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Mesajul Directorului General

serie de provocari semnificative, dar
suntem hotarati sa ne mentinem pozitia de
lider in industrie. Concentrarea strategica
din ultimul an asupra marcilor de baza,
asupra pietelor prioritare si asupra cana-
B lelor cheie ale Unilever a contribuit in mod
semnificativ la cresterea performantei
companiei. Am obtinut rezultate pozitive
in 2022, iar calitatea si consecventa
performantei noastre constituie motive de
incurajare reflectate in alegerile noastre
strategice.

g m n perioada recents, Unilever a traversat o

Valorile noastre cheie, precum integri-
tatea, respectul, responsabilitatea si
inovatia, au fost si raman piloni esentiali in
toate actiunile noastre. Cu toate «ca

doverzile instabilitatii sunt prezente peste tot in jurul nostru, iar daunele si perturbarile cauzate de
efectele schimbarilor climatice au atins noi niveluri, scopul nostru principal rdmane neschimbat: sa
aducem produsele noastre si brandurile noastre catre clienti si sa contribuim la binele comunitatilor
in care operam.

Pentru a consolida si mai mult planul de afaceri si pentru a oferi o atentie mai mare eforturilor noastre
in ceea ce priveste sustenabilitatea, am identificat patru domenii care vor defini prioritatile noastre
corporative in perioada urmatoare: actiune accelerata privind schimbarile climatice; reducerea
amprentei noastre de plastic; regenerarea naturii si a agriculturii; si cresterea nivelului de trai in lantul
nostru valoric, inclusiv prin implementarea unei salarizari echitabile pentru angajatii nosti.

Este esential sa Tntelegem nevoile si preferintele in continud schimbare ale consumatorilor nostri si sa
fim pregatiti sa raspundem acestor evolutii cu scopul de a face schimbari pozitive semnificative in
comunitate. In ciuda provocdrilor cu care ne confruntdm, responsabilitatea noastrd fatd de
comunitatile noastre si fata de lume ramane mereu in centrul atentiei noastre.

fn urm3toarea perioadd, vom prezenta cele mai recente proiecte si initiative care reflectd
angajamentul nostru fata de un stil de viata sustenabil si responsabil. Aceasta nu este o sarcina usoara,
dar suntem mandri sa fim parte din familia Unilever, iar impreuna vom continua sa construim un viitor
mai bun pentru toti.

Ramona Parvescu,

Director General



1. Despre Grupul Unilever in Romania

1.1 Declaratia nefinanciara — Cadrul legislativ

in conformitate cu modificdrile aduse prin Ordinul Ministrului Finantelor Publice (OMFP) nr.
3456/2018 nu doar entitatile de interes public, ci toate entitatile care la data bilantului depasesc
criteriul de a avea un numar mediu de 500 angajati in cursul exercitiului financiar trebuie sa includa in
raportul administratorilor, pe langa informatiile financiare, o declaratie nefinanciara.

Parlamentul European a confirmat importanta dezvaluirii de catre intreprinderi a informatiilor privind
sustenabilitatea, cum ar fi factorii sociali si de mediu, cu scopul de a identifica riscurile legate de
sustenabilitate si de a creste increderea investitorilor si a consumatorilor. Prezentarea de informatii
nefinanciare este, intr-adevar, un element determinant pentru gestionarea tranzitiei catre o economie
sustenabila la nivel mondial, care sa combine profitabilitatea pe termen lung cu echitatea sociala si
protectia mediului.

n acest context, prezentarea de informatii nefinanciare contribuie la miasurarea, monitorizarea si
gestionarea performantelor intreprinderilor si a impactului lor asupra societati. Prezentarea de
informatii nefinanciare este prevazutd in Directiva 2014/95/UE! a Parlamentului European si a
Consiliului din 22 octombrie 2014 de modificare a Directivei 2013/34/UE in ceea ce priveste
prezentarea de informatii nefinanciare si de informatii privind diversitatea de catre anumite
intreprinderi si grupuri mari. Directiva 2014/95/UE este transpusa local prin Ordinul ministrului
finantelor publice (OMFP) 1802/2014 si OMFP 2844/2016.

Informatiile prezentate in Declaratia Nefinanciara sunt necesare pentru intelegerea dezvoltarii,
performantei si pozitiei unei entitati si a impactului activitatii sale. Conform Articolului 1, pct. 7 din
Directiva 2014/95/UE, Declaratia Nefinanciara contine informatii privind cel putin aspectele de mediu
(impactul actual si previzibil al operatiunilor intreprinderii asupra mediului si, dupa caz, asupra
sanatatii si a sigurantei, utilizarea de energie regenerabila si neregenerabild, emisiile de gaze cu efect
de ser3, utilizarea apei si poluarea aerului), sociale si de personal (actiunile intreprinse pentru a asigura
egalitatea de gen, punerea in aplicare a conventiilor fundamentale ale Organizatiei Internationale a
Muncii, conditiile de munca, dialogul social, respectarea dreptului lucratorilor de a fi informati si
consultati, respectarea drepturilor sindicale, sanatatea si siguranta la locul de munca, dialogul cu
comunitdtile locale si/sau actiunile intreprinse pentru a asigura protectia si dezvoltarea acestor
comunitati), respectarea drepturilor omului, combaterea coruptiei si a darii de mita (informatii privind
prevenirea abuzurilor in materie de drepturile omului si/sau privind instrumentele instituite pentru
combaterea coruptiei si a darii de mita).

Un instrument bun pentru crearea Declaratiei Nefinanciare este Comunicarea Comisiei — Ghid privind
raportarea informatiilor nefinanciare?, care constd in recomandari fira caracter obligatoriu pentru
metodologia de raportare.

Prin adoptarea Pactului Verde European, a aparut necesitatea de a avea criterii unitare privind
raportarea activitatilor economice care pot fi considerate durabile din punctul de vedere al mediului,
criterii care sa asigure cresterea transparentei si a coerentei clasificarii acestor activitati si limitarea
riscului de dezinformare ecologica. Tn iunie 2020 a ap&rut Regulamentul UE 2020/852 aplicabil pentru
raportarile financiare publicate incepand cu 1 ianuarie 2022 pentru anul financiar precedent.

1 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014L0095&from=EN
2 https://op.europa.eu/ro/publication-detail/-/publication/845ab879-6182-11e7-9dbe-0laa75ed71al/language-ro
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Regulamentul solicita societatilor comerciale carora li se aplica Directiva de Raportare Nefinanciara sa
includa in declaratia nefinanciara informatii cu privire la modul si masura in care activitatile companiei
sunt asociate cu activitati economice care se califica drept durabile din punctul de vedere al mediului.

Astfel, avand in vedere prevederile prezentate mai sus, Grupul Unilever din Romania a intocmit
aceasta declaratie nefinanciara consolidata pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie
2022, declaratie care va fi publicata Tmpreuna cu Raportul Administratorilor si Situatiile financiare
anuale consolidate. Prezenta declaratie nefinanciara consolidata cuprinde informatii referitoare la
activitatea Grupului, dar si informatii relevante care contribuie la intelegerea performantei noastre
sociale si de mediu, precum si impactul activitatii noastre pe piata locala. Informatiile cu caracter
nefinanciar sunt aferente anului financiar incheiat la 31 decembrie 2022.

De asemenea, atasam n Anexa, informatiile aferente cerintelor simplificate de raportare in temeiul
art. 8 al Regulamentului privind taxonomia si art. 10 alin. (2) al art. 8 al Actului Delegat (Regulamentul
Delegat al Comisiei (UE) 2021/2178 — Taxonomy Regulation).

La nivel global, cat si in Romania, respectam pe deplin cerintele autoritatilor de reglementare in ceea
ce priveste dezvaluirea informatiilor si publicam informatii suplimentare necesare partilor interesate
pentru a elabora o viziune completa si obiectiva asupra activitatii noastre. Consideram transparenta
activitatilor noastre ca fiind un element important in interactiunea cu partile interesate, atat interne,
cat si externe.



1.2 Descriere si scurt istoric

Despre Unilever

Unilever este un furnizor global important de alimente si produse de ingrijire personala, cu o prezenta
in peste 190 de tari si o acoperire zilnica a 2,5 miliarde de consumatori. Reteaua globala a Unilever
consta in 25 de milioane de comercianti cu amanuntul. Mai mult de jumatate din activitatea companiei
are loc pe pietele emergente sau in curs de dezvoltare. Compania are peste 400 MG

de branduri, prezente in casele din intreaga lume inclusiv Dove, Knorr, Rexona, ?‘V&f\‘ 2oz
Axe, Domestos, Cif, Hellmann’s, Delikat, Dero, Dirt Is Good, Wall’s, Lux, Sunsilk .‘:’R % sl N
and Surf Lipton, Algida, Ben & Jerry’s, Magnum si Betty Ice si 149.000 de

angajati la nivel global. 4@9@%‘

Prezenta declaratie nefinanciara consolidata cuprinde informatii referitoare la o
5 companii Unilever, si anume: MWW

e Unilever South Central Europe
e Unilever Romania

e Bettylce

e Betty Ice Distributie

e Good People

n cele ce urmeazs, ne vom referi la cele cinci companii ca fiind Societatile sau Unilever.
Despre Unilever South Central Europe (USCE)

Unilever este una dintre companiile lider mondiale pe piata bunurilor de larg consum, cu o prezenta
puternica Tn peste 100 de tari si o retea de distributie care acopera mai mult de 180 de tari.

n Europa Centrala si de Sud, Unilever are operatiuni in segmentele alimentar, de ingrijire personald si
ingrijire a locuintei prin intermediul Unilever South Central Europe si Unilever Romania.

Unilever South Central Europe, cu sediul central in Bucuresti, coordoneaza activitatile de marketing si
vanzari din Romania, Bulgaria, Serbia, Muntenegru si Republica Moldova. Compania este detinuta in
mare parte de Marga BV, o firma comerciala inregistrata cu sediul social in Olanda.

Activitatea principala a Unilever South Central Europe este reprezentata de ,,Comert cu ridicata al altor
bunuri de uz gospodaresc” (CAEN 4649, cod NACE G46.4.9).

Despre Unilever Romania

Unilever Romania este membra a grupului de companii Unilever cu sediul central in Olanda si Regatul
Unit al Marii Britanii.

Unilever Romania detine 2 fabrici in Romania - Fabrica de detergenti si Fabrica de condimente. Cele
2 fabrici se regasesc in judetul Prahova, pe raza municipiului Ploiesti, pe aceeasi platforma industriala.

Unilever Romania coordoneaza operatiunile de pe platforma industriala de la Ploiesti.

Unilever Romania — Fabricarea detergentilor

Unilever Romania Ploiesti produce detergenti granulati conditionati cu urmadtoarele denumiri
comerciale: Dero Surf, Omo, Skip, Sunil, Persil, Coral.

in vederea desfisurarii activitatii Societatea detine Autorizatie Integratd de Mediu pentru activitatea
de fabricare a detergentilor, emisa de catre Agentia pentru Protectia Mediului Prahova.



Societatea isi desfasoara activitatea conform Cod CAEN 2041 - Fabricarea sapunurilor, detergentilor si
produselor de intretinere.

Activitatea de fabricare a sapunurilor, detergentilor si a produselor de intretinere cuprinde
urmatoarele etape principale:

— Aprovizionarea cu materii prime;

—  Dozarea sarurilor de conditionare si a componentilor lichizi;

—  Prepararea si finisarea pastei de detergent;

— Uscarea si omogenizarea pastei cu obtinerea detergentului de baz3;
—  Post dozare;

— Ambalarea produsului finit si livrarea acestuia.

Unilever Romania - Fabricarea condimentelor

n cadrul fabricii de condimente sunt prelucrate produsele alimentare de tipul condimentelor (Knorr
i Delikat), supe, cuburi-baza pentru mancaruri, mustaruri Knorr si borsul pudra Delikat Bors Magic.

%)

in vederea desfisurarii activititii Societatea detine Autorizatie de Mediu pentru activitatea de
fabricare a detergentilor, emisa de catre Agentia pentru Protectia Mediului Prahova.

Societatea fsi desfasoara activitatea conform Cod CAEN rev. 1 1587, rev. 2 — 1084 - Fabricare a
condimentelor si ingredientelor, CAEN rev. 1-1589 si rev. 2 — 1089 Fabricarea altor produse
alimentare.

Activitatea de fabricare a condimentelor cuprinde urmatoarele etape principale:

— Aprovizionarea cu materii prime;

—  Cantarirea/dozarea materiilor prime;

—  Premixarea materiilor prime in vederea amestecarii;

—  Pregatirea sarjelor de ingrediente majore;

—  Mixarea;

—  Descarcarea sarjelor si depozitarea productiei intermediare;
— Ambalare produse finite si livrarea produselor finite.

Despre Betty Ice

n anul 2018, Unilever a cumparat Betty Ice, cel mai mare producator local de inghetat3 din Romania,
un brand cu o lunga traditie si cu radacini puternice in societatea romaneasca fondat in 1994. Betty
Ice opereaza o fabrica de Tnghetata in Suceava, care poate produce in fiecare zi aproximativ 100 de
tone de inghetata.

in vederea desfisurarii activititii, Compania detine Autorizatie

™
N . - —
de Mediu pentru activitatea de fabricare a inghetatei, emisa de i Ti
catre Agentia pentru Protectia Mediului Suceava. BETTYV ICE

Societatea 1si desfasoara activitatea conform Cod CAEN rev.1
1552 — Fabricare inghetata.

Activitatea de fabricare a inghetatei cuprinde urmatoarele etape principale:

- Receptia calitativa si cantitativa a materiei prime, depozitarea materiei prime;

- Dozarea cantitativa si amestecarea materiilor prime si auxiliare, lichide si solide;
- Filtrarea mixului;

- Omogenizarea;

- Pasteurizarea mixului obtinut in etapa anterioar3;




- Racirea;

- Maturare;

- Tnghetarea & Dozarea inghetatei & ambalare primara si marcarea datei de expirare;
- Calirea (Supracongelarea);

- Ambalarea secundara / colectiva, marcarea datei de expirare;

- Detectarea de metale;

- Paletizarea;

- Depozitarea;

- Livrarea.

Societatea detine un punct de lucru si in judetul Prahova, la Ploiesti, pe platforma industriala Parc
Industrial Aricestii Rahtivani unde desfasoara activitati de depozitare.

Despre Betty Ice Distributie

Societatea Betty Ice Distributie Ploiesti a fost infiintatd Tn anul 2022 si are ca obiect principal de
activitate codul CAEN 4617 - Intermedieri in comertul cu produse alimentare, bauturi si tutun.
Activitatea societatii este de distribuire a produselor din portofoliul Betty Ice Romania.

in anul 2022, Betty Ice Distributie a avut o activitate restrans3 si nu s-au desfisurat activitati
comerciale.

Despre Good People

Compania Good People, fondata in anul 2006 are ca domeniu principal de activitate productia si
comercializarea catre clientii finali de bauturi proaspete sub marca Urban Monkey si mancare
proaspata si sindtoasd sub marca FRUFRU, destinata clientilor finali. in 2019, Unilever a achizitionat
pachetul majoritar de 75% din actiunile companiei Good People.

Portofoliul de produse include in prezent juice-uri presate la rece, smoothie-uri, limonade, salate,
sandwich-uri si bagels, salate de paste, supe, spread-uri, deserturi sanatoase, gama speciala de mic
dejun si fructe proaspete. Toate produsele sunt naturale si fabricate proaspat (ultra-fresh).

Activitatea principald a Good People este reprezentata de ,Fabricarea de mancaruri preparate” (CAEN
1085, cod NACE C10.8.5).

FRUFRU®

in Romania, povestea Unilever a nceput in 1991, odat3 cu primele importuri de produse. De atunci,
Unilever a investit peste 120 de milioane de euro in Romania, reusind sa dezvolte capacitatea de
productie local3, sa instruiasca si sa aiba grija de bunastarea angajatilor si, de asemenea, sa isi extinda
portofoliul de branduri si produse prin achizitia fabricii Betty Ice si a 75% din Good People, compania
din spatele brandului FRUFRU, doua companii locale, dovada a implicarii companiei in societatea
romaneasca prin sustinerea mediului de business local.



1.3 Conducerea Societatilor

in cadrul fiecrei societdti, structura corporativd este bazatd pe un sistem cu doud nivele de
conducere, respectiv, consiliul de administratie si managementul executiv.

Unilever South Central Europe

Conducerea si reprezentarea Societatii este asiguratd de catre Adunarea Generala a Actionarilor
(AGA) care stabileste politica economica si comerciala a societatii si decide activitatile acesteia.
Adundrile Generale ale Actionarilor pot fi Adundri Generale Ordinare si Adunari Ordinare
Extraordinare, atributiile principale ale acestora fiind stabilite conform actului constitutiv al Societatii.

Societatea este administrata de cdtre 3 administratori persoane fizice, un cetatean britanic si doi
cetateni romani, care constituie Consiliul de Administratie (CA). Membrii Consiliului de Administratie
sunt alesi de catre Adunarea Generala ordinara si au un mandat cu o durata 2 ani, fiind reeligibili.
Consiliul de Administratie este condus de Presedintele CA si este insarcinat cu indeplinirea tuturor
actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al Societatii, cu exceptia celor
rezervate conform legii pentru AGA. Competentele de baza, principalele obligatii si raspunderi ale
Consiliului sunt de asemenea descrise Tn actul constitutiv al Societatii. Principalele decizii privind
activitatea Unilever in Romania sunt stabilite la nivelul Consiliului de Administratie fiind ulterior
comunicate catre managementul executiv la 31 Decembrie 2022.

Deciziile adoptate la nivelul Societatilor sunt ulterior comunicate catre managementul executiv al
fiecarei Societati. Structura conducerii pentru fiecare societate se prezinta astfel:

Betty Ice si Betty Ice Distributie

Societatea este detinuta in totalitate de catre Unilever South Central Europe, fiind Actionarul Unic.
Conducerea Societatii este realizatd prin decizia Asociatului Unic care va fi emisa de fiecare data in
conformitate cu prevederile Legii Societatilor Comerciale si ale actului constitutiv.

Managementul Societatii este asigurat de 3 administratori (un cetatean de origine britanica, unul de
origina romana si unul de origine austriaca) care formeaza Consiliul de Administratie cu atributii
prevazute in actul constitutiv. Obiectivele legate de activitatea Societatii sunt cuprinse in planul de
afaceri. Planul de afaceri este elaborat in fiecare an de Directorul Executiv si este aprobat de catre
Consiliul de Administratie.

Good People

Organul suprem de conducere al Societatii Good People este reprezentat de Adunarea Generala a
Actionarilor care functioneaza in conformitate cu prevederile Legii Societatilor si ale actului
constitutiv. Adunarea Generala a Actionarilor se poate intruni in sedinte ordinare si extraordinare si
are definite atributiile in actul constitutiv.

Conducerea Societatii este asigurata de catre 3 administratori, persoane fizice, unul de origine
britanica si doua persoane de origine romana, care impreuna formeaza Consiliul de Administratie.
Consiliul este responsabil de conducerea generala a Societatii, puterile sale fiind limitate la atributiile
exclusive ale AGA, precum si la limitarile capacitatii de semnatura aplicabile la nivelul Societatii si a
Grupului din care aceasta face parte. Obiectivele care vizeaza activitatea Good People sunt prevazute
in planul de afaceri, document redactat anual si aprobat de catre Consiliul de Administratie.



Unilever Romania SA

Conducerea si reprezentarea Societatii este asigurata de catre Adunarea Generald a Actionarilor (AGA)
care stabileste politica economica si comerciald a societatii si decide activitatile acesteia. Adunarile
Generale ale Actionarilor pot fi Adundri Generale Ordinare si Adunari Ordinare Extraordinare,
atributiile principale ale acestora fiind stabilite conform actului constitutiv al Societatii.

Societatea este administrata de catre 3 administratori persoane fizice, de nationalitate roméana care
constituie Consiliul de Administratie (CA). Membrii Consiliului de Administratie sunt alesi de catre
Adunarea Generala ordinard si au un mandat cu o duratd 2 ani, fiind reeligibili. Consiliul de
Administratie este condus de Presedintele CA si este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor
necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al Societatii, cu exceptia celor rezervate
conform legii pentru AGA. Competentele de baza, principalele obligatii si raspunderi ale Consiliului
sunt de asemenea descrise Tn actul constitutiv al Societatii.

10



Lider aprovizionare

Lider financiar

Lider dezvoltarea
serviciului cu clientii

Lider resurse umane

Lider HPC CCBT

Lider IT

Marketing digital

Marketing HC & BPC

Marketing Foods &
Tea

Marketing IC

Director fabrica

Manager Productie

Manager Dep.
Tehnic

Manager Dep.
Calitate

Lider Dep. Protectia
Mediului

Lider Dep. Protectia
Mediului, Sanatate,
Protectia Muncii

Manager Resurse
Umane

Manager Dep.
Financiar

Manager Planificare
si Logistica Externd

Manager Operatiuni
Vamale

Director fabrica

Manager Dep.
Calitate

Lider T&I Foods

Manager Dep.
Tehnic

Manager Operatiuni
Foods

Manager Proces

Lider Dep. Protectia

Mediului, Sanatate,
Protectia Muncii

Manager Resurse
Umane

Manager Dep.
Financiar

Manager Planificare
Foods

Manager Operatiuni
Vamale

Structura conducerii la nivelul individual al fiecarei Societati la 31 Decembrie 2022 este urmatoarea:

Good People

— Lider dezvoltare

Marketing &
Comercial

— Lider evenimente

—— Lider financiar

Lider facturare si
resurse umane

— Lider calitate

Lider achizitii &
Logisticd

Lider productie

y

v

Betty Ice

Lider productie

Lider calitate

Lider intretinere

Lider gelaterii

Lider financiar-
contabil

General
Administrativ

Lider resurse umane

Lider IT

Marketing

Betty Ice Distributie

— Analist financiar

— siconturi de
creanta

—  Contabil

—  HR Specialist

11

Controlor de credit




1.4 Viziunea si valorile noastre

Continuam sa cream valoare pentru mai multe parti interesate prin intermediul alegerilor clare de investitii

pe care le-am facut in strategia noastrd ,Unilever Compass”3. Strategia noastra este de a crea valoare
termen lung pentru toti stakeholderii.

pe

Viziunea noastra este de a deveni liderul global in afaceri sustenabile. Vom demonstra modul in care
modelul nostru de afaceri conduce la performante superioare, mentinandu-ne in topul companiilor din

industrie.
Scopul nostru este sa transformam stilul de viata sustenabil intr-o obisnuinta prin urmatoarele actiuni:

o Imbuné&tatirea sénatatii, increderii si bunastarii oamenilor
e Imbunitatirea sanitatii planetei

e Contribuim la o lume mai justa si mai incluziva social

e Oferim o valoare superioara pe termen lung

e Servim oameni de pretutindeni

e Folosim pozitia noastra pentru a face bine

e Cream competenta prin fnvatare continua

e Deblocam capacitatea de crestere

e Adancim cultura noastra de pionierat

Dispunem de dimensiunea, de capacitatea si de vointa necesara pentru a genera o schimbare pozitiva si de
durata la nivelul planetei si al societatii. Ne schimbam, luam masuri si ajutam si alte persoane care iau

masuri.

Cum cream valoare prin modelul nostru de business

Modelul nostru de afaceri ce cuprinde mai multe parti interesate recunoaste importanta relatiilor si
resurselor de care depindem de-a lungul lantului valoric — de la provenienta ingredientelor pana la
produsele pe care le comercializam in peste 190 de tari.

®
LN B
/o8
Furnizori & Planeta si
parteneri de afaceri societatea

Parti interesate Angajatii nostri Consumatorii Clienti

in calitate de companie orientatd spre un scop, valorile noastre sunt fundamentul succesului nostru si sunt
esentiale pentru atingerea ambitiei noastre de a face din modul de viata comun un mod de viata sustenabil.

3 https://www.unilever.com/files/8f9a3825-2101-411f-9a31-7e6f176393a4/the-unilever-compass.pdf
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Modelul nostru de creare a valorii

Sprijiniti de oamenii nostri

1. Oamenii nostri diversi si talentati sunt
bataile inimii Unilever - cand ei prospera,
afacerea noastra prospera. Am creat o
cultura de crestere de uman3,
intentionata si responsabila

Perspective noi

2. Perspectivele consumatorilor si ale
clientilor sunt componenta vitalda a
afacerii noastre. Folosim tehnologia si
datele pentru a intelege modul in care
oamenii traiesc, cumpara si folosesc
produsele noastre, oferindu-ne un
avantaj competitiv

Inovatii care au impact

3. Echipa noastra de oameni de stiinta si
cercetatori pasionati creeaza inovatii in
spatele produselor si experientelor pe
care le iubesc consumatorii nostri, ceea
ce, la randul sau, conduce la cresterea
afacerii noastre

Marketing eficient si atragator

7. Investim in marketing si publicitate
pentru a face marcile noastre
memorabile si atragdtoare. Cercetarea
noastra arata ca marcile dedicate,
impreuna cu superioritatea produselor,
pot debloca o crestere accelerata

Operatiuni cu clientii

6. Echipa noastra de operatiuni cu
clientii coordoneaza distributia si
logistica pentru a se asigura «ca
produsele parasesc  fabricile si
depozitele noastre si isi gasesc drumul
catre multe milioane de clienti care le
vand — in magazin si prin canale digitale

Productie de clasa mondiala

5. Fabricile noastre sunt motorul
afacerii, unde sunt create produsele
noastre — si unde acordam prioritate
fnainte de toate sigurantei, calitatii si
durabilitatii

Lant de aprovizionare rezistent

4. Avem ingrediente si materii prime din
peste 150 de tari. Lucrul in parteneriat
cu furnizorii nostri este esential pentru
cresterea noastra viitoare Si
performanta de sustenabilitate
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1.5 Produsele noastre

Brandurile noastre si inovatiile la nivel de produs sunt o prioritate continua pentru Unilever.
Unilever South Central Europe si Unilever Romania

Producem si distribuim patru categorii principale de produse:

S & @ s

PRODUSE PRODUSE PRODUSE INGRUJIRE BAUTURI
ALIMENTARE TNGRLIREA CASEI PERSONALA RACORITOAR

Prioritatea noastra:

Sda oferim oamenilor produse potrivite pentru siguranta
lor, a familiilor lor si a mediului inconjurctor.

@@= DERO Dove CLEAR

EST.1913

Cocclino XD

HELI.MANNS

v X V
Rexona “0 % @
Betty Ice este unul dintre cei mai importanti producatori locali de inghetata, cu o gama de peste 60 de

sortimente. Printre principalele marci Betty Ice se numara: Betty Blue, Sorbetty, Lido, Moana, Minuto,
Bel'Canto.

Betty Ice

BETTY BLUE 3
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Pentru marii iubitori de Tnghetatd am conceput gelateriile Betty Ice, unde inghetata noastra poate fi
savurata intr-o atmosferd aparte in marile orase din tara.

Good People

Good People este o societate specializata in productia, distributia si comertul produselor alimentare
sanatoase. Principalele categorii de produse sunt:

¢ Alimente gustoase: supe sanatoase, sandvisuri, salate de paste, preparate din ingrediente
proaspete si salate.

e Bauturi proaspete: sucuri proaspete, smoothie, limonade, ,injectii” cu vitamine.

n plus, comercializdm in magazinele noastre alte produse sin3toase ale partenerilor cu care colabordm:
gustadri sanatoase, bauturi proaspete, ceai si cafea, inghetata si alte produse care respecta valorile pe care
le promovam.

Expertiza privind siguranta si mediul: La nivel global, Unilever dispune de un Centru dedicat de Evaluare si
Garantare a Sigurantei Produselor pentru Oameni si Mediu (SEAC, Safety & Environmental Assurance
Centre), cu o echipa de peste 200 de angajati, inclusiv cercetatori recunoscuti ca lideri in domeniul lor.

Evaluim produsele avand in vedere siguranta si sustenabilitatea de mediu: Tnainte de lansarea unui
produs, cercetatorii SEAC colaboreaza cu echipele din cadrul Unilever pentru a evalua siguranta si impactul
produsului asupra mediului.
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Aplicdm metode de evaluare a sigurantei si sustenabilitatii de mediu recunoscute la nivel international,
bazate pe tehnologia, ingredientele si modurile viitoare de utilizare a produsului. Pentru a stabili nivelul de
risc al unui ingredient sau produs, evaluarea noastra privind siguranta are in vedere doi factori cheie:
pericolele si expunerea.

Evaluarea privind expunerea la pericole este indeosebi relevanta pentru selectarea ingredientelor si
garantarea faptului ca acestea sunt utilizate la nivelurile corespunzatoare de siguranta si eficienta.

Transparenta este importanta pentru consumatorii nostri, astfel ca este importanta si pentru noi.
Consumatorii pot afla mai multe informatii despre ingredientele din produsele noastre de uz casnic si
ngrijire personald accesand baza de date disponibila pe site-ul nostru.

Sustenabilitatea produselor noastre

Nu ne oprim din a veni in fata consumatorilor cu initiative si inovatii de produse prietenoase cu mediul. Pe
piata din Romania, am lansat si oferit pana in anul 2020 mai multe produse cu care ne mandrim:

v" Odorizantul de toaletd sustenabil: Domestos Power 5 Eco. Ambalajul din plastic, carcasa si cartonul
sunt fabricate din materiale reciclate si reciclabile 100%, in timp ce produsul livreaza
aceeasi prospetime intensa pe care consumatorii o cauta intr-un odorizant de toaleta.

v' Gama de sprayuri Cif realizatd din materiale 100% naturale, ce asigurd o curadtare in /f
profunzime a suprafetelor - Cif Nature’s Recipe. Gama de produse este realizata din
produse 100% reciclabile, prietenoase cu mediul inconjurdtor, recipientul din plastic \arures-

fiind reciclat si reciclabil. ¥ 0

v' Produsele Love Beauty & Planet, ale caror formule se bazeaza pe ingrediente de origine
naturala, 100% vegane, netestate pe animale, fara sulfati, siliconi si coloranti. !

Brandul isi propune sa ofere produse de ingrijire create intr-un mod sustenabil din surse
etice si durabile certificate, sa contribuie la reducerea deseurilor si minimizarea emisiilor
de carbon prin utilizarea tehnologiilor moderne, dar si sa creeze o miscare prin care
fiecare dintre noi, prin actiuni mici, poate contribui la binele planetei: #smallactsoflove.

v Portofoliul de produse Seventh Generation. Acesta cuprinde produse de curdtarea
hainelor si a vaselor, alaturi de detergenti universali si pentru baie, care se bazeaza pe un concept
prietenos cu mediu.

Ambalajele sunt confectionate din materiale reciclate - 100% ambalaje reciclabile pentru
a urma un traseu firesc al ciclicitatii in natura. Parfumurile produselor contin 100% uleiuri
esentiale obtinute din ingrediente naturale (pentru variantele care contin parfum).
Produsele au pana la 97% ingrediente derivate din plante, nu contin niciun ingredient de
origine animala, formulele fiind biodegradabile. De asemenea, produsele din aceastda gama nu
contin parfumuri si indlbitori sintetici, compusi organici volatili si coloranti. in plus, toate produsele
au certificare ecologica (EU Ecolabel) si certificare ,,cruelty-free” Leaping Bunny (produse netestate
pe animale).

¥ seventh
generation

LAUNORY

v Hellmann’s Classic Ketchup intr-o sticld noud, modern3, cu un design de ambalaj simplu. Noua
varianta de sticld mica este realizata cu 33% mai putin plastic, iar sticla mare este realizata cu 25%
mai putin plastic, in comparatie cu variantele anterioare.

v' Gamele de inghetate cu ambalaje reciclabile Carte d’Or - Carte d’Or Bio si Carte d’Or Vegan.
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v Tn anul 2020, Dove a continuat initiativa inceputd in anul 2019 in ceea ce priveste reducerea
deseurilor de plastic. Dove se angajeaza sa reduca deseurile de plastic pana in anul 2025 si sa
economiseasca anual peste 20.500 tone de plastic virgin.

o

deep J

mo:sfure e

nourrit la peaula plus séche

Ahr Renewing \) L

Q}‘:‘,A oMoisture
in linie cu angajamentele globale, lansarea noului
recipient din plastic reciclat si 100% reciclabil al
detergentului lichid DERO este un pas Thainte Tn
atingerea misiunii companiei de a transforma stilul de 0)

. o oA . . o . . Ue

viata sustenabil intr-o obisnuinta si de a avea un impact g

local pozitiv pe termen lung.

Tn acelasi timp, o altd marca cu traditie a companiei,
OMO, s-a alaturat acestei initiative si a introdus pe ‘
piata acelasi recipient din plastic reciclat si 100% 2z 'S

* reciclabil pentru detergentul lichid. e ‘@“\%%

2m1 Gel

Gama Coccolino Intense

Gama Coccolino Intense are un recipient obtinut din plastic 100% reciclat si
reciclabil, cu exceptia sistemului de inchidere si dozare. Formatul ultra-
concentrat, cu un dozaj recomandat de doar 15ml la fiecare spalare, face
produsul mai prietenos cu mediul, acesta utilizand cu 50% mai putina apa,
cu 15% mai putin plastic si cu 22% mai putin gaz de sera fata de produsele
concentrate Coccolino.

XL

WASHING
GEL

D’ 'UHWHIH o
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La nivel global, Unilever si-a asumat obiective ambitioase de sustenabilitate atat in ceea ce priveste
formulele produselor din portofoliu, cat si in cazul ambalajelor pe care le utilizeaza. Pana in 2025, compania
va folosi cel putin 25% plastic reciclat post-consum (PCR) in ambalajele produselor din toate categoriile, iar
toate ambalajele de plastic folosite vor fi 100% reutilizabile, reciclabile sau compostabile. La nivel de
industrie, Unilever se indreaptad spre reducerea dependentei de combustibili fosili, inclusiv ca materie prima
pentru produsele din portofoliu si spre reducerea amprentei de carbon.

Lansarea primului odorizant de toaleta sustenabil: Domestos Power 5 Eco.
Ambalajul din plastic, carcasa si cartonul sunt fabricate din materiale
reciclate si reciclabile 100%, in timp ce produsul livreaza aceeasi prospetime
intensa pe care consumatorii o doresc de la un odorizant de toaleta.

Nu Tn ultimul rand, amintim lansarea Cif Disinfect &
Shine in varianta spray pentru suprafete, in toamna
anului trecut, un produs dezinfectant fara clor, cu o
formulad care omoara 99,9% dintre bacterii si virusuri.
Contine agenti de curatare 100% derivati din surse |, =
naturale si parfumul este biodegradabil. ‘g":‘"’ :

DISINFECT
& SHINE

Universal

Slori de camp
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2. Strategia de sustenabilitate la nivel de grup

2.1 Introducere

Unilever este o companie cu branduri si angajati care au un scop clar: vrem sa transformam stilul de viata
sustenabil intr-o obisnuinta. Strategia noastra se caracterizeaza prin crestere consistenta, competitiva,
profitabila si responsabild. Si suntem hotarati sa dovedim cd modelul nostru de afaceri orientat spre viitor
ofera performante superioare.

in fiecare an, stabilim o agendd ambitioasd in materie de sustenabilitate pentru a aborda problemele care
conteaza cel mai mult pentru consumatorii nostri si pentru partile interesate — cum ar fi schimbarile
climatice, poluarea cu plastic si inegalitatea.

Valorificdm marcile noastre, oamenii si partenerii nostri pentru a crea un impact pozitiv de durata - asupra
lumii si asupra afacerii noastre.

Niciodata nu a fost atat de urgenta activitatea noastra de combatere a schimbarilor climatice, de
reducere a deseurilor de plastic si de protejare a naturii. Angajamentele noastre ambitioase au un impact
si ajuta marcile noastre sa se dezvolte.

r

climatice

Schimbarile climatice au devenit
o criza climatica. Planuim ca
pana in 2039 sa ajungem la Zero
emisii nete de-a lungul lantului
nostru valoric. In toate
activitatile noastre, trecem la
energie regenerabild, gasim noi
ingrediente cu emisii reduse de
carbon si ne extindem gama de
produse pe baza de plante.

Un deceniu de pionierat

Protejarea si regenerarea
naturii

Natura este cel mai mare aliat al
nostru. Ne-am asumat misiunea
de a construi un viitor cu un
impact pozitiv asupra naturii. Ne
straduim sa eliminam defrisarile
din lantul nostru de
aprovizionare si sa protejam si
sa regeneram terenurile,
padurile si oceanele noastre.

O lume fara deseuri

Actuala cultura a aruncarii la
gunoi trebuie sa inceteze. Ne
straduim sa mentinem deseurile
in economie si in afara mediului
fnconjurator prin obiective
ambitioase de reinventare a
modului n care folosim
ambalajele din plastic si de
reducere a deseurilor
alimentare.

in 2010 am lansat Planul Unilever pentru un Stil de Viata Sustenabil (USLP) cu scopul de a dovedi c3 exist3
o legdtura stransa intre dezvoltarea durabila si succesul in afaceri.

Lumea s-a schimbat in zece ani de USLP. Problemele care ne-au inspirat sa luam masuri au devenit
probleme de interes general. Partile interesate nu mai considerd cd angajamentele privitoare la dezvoltarea
durabila reprezinta doar un avantaj —acum le considera o cerinta minima, asa cum ar trebui.

Credem ca ambitia noastra a ramas aceeasi, si anume, sa fim lideri Tn materie de dezvoltare durabila, fiind
motivati de convingerile noastre de baza, mai exact, ca marcile care au un scop cresc, companiile care au
un scop rezista mai mult si persoanele care au un scop isi ating potentialul maxim.

19



Suntem mai siguri ca niciodata ca drumul pe care I-am ales este cel potrivit — atat pentru noi, cat si pentru
lume. Acum, Thnarmati cu experienta dobandita in urma USLP, ne-am propus sa cream o miscare prin care
furnizorii, clientii si consumatorii nostri pot sa contribuie cu totii la faurirea unui viitor mai bun.

fn 2022 am lansat o serie de noi angajamente si actiuni ambitioase menite si combatd schimbarea
climatica, sa protejeze si sa regenereze natura, precum si sa conserve resursele pentru generatiile viitoare.

Baza business-ului nostru responsabil

kK

Integritate in | Siguranta la locul | Starea de bine a | Siguranta Inovatie
afaceri de munca angajatilor produselor si | responsabila
calitate
=[x | o8 L
* i | %9 | ¢
ats

Publicitate si | Protectia datelor | Implicarea cu | Platitor de taxe | Dedicat
marketing partile interesate | responsabil transparentei

responsabile

Este responsabilitatea noastra sa ne asumam angajamente care pot genera schimbari pozitive pe termen
lung. Suntem constienti ca schimbarile nu se petrec pe neasteptate, fara munca si o strategie clara. Mai
ales schimbarile pozitive care pot ajuta comunitati si salva vieti.

Conform Raportului Anual Strategic pentru 2022* sunt propuse urmatoarele tinte la nivel de Grup, la care
adera si Unilever Romania:

Castiga cu marcile noastre, bazate pe produse superioare, inovatie si scop

Tmbun3titeste sdnitatea planetei noastre

Actiune climatica

Zero emisii nete de-a lungul
lantului nostru valoric pana in
2039

Reducerea la jumatate a
impactului gazelor cu efect de
serd pana in 2030 pe tot
parcursul ciclului de viata al
produselor noastre

Zero emisii in operatiunile
noastre pana in 2030
nlocuirea carbonului derivat
din combustibili fosili cu
carbon regenerabil sau reciclat

Protectia si regenerarea naturii

= lant de aprovizionare fara
defrisari in ulei de palmier,
hartie si carton, ceai, soia si
cacao panain 2023

= Contribuirea la protejarea si
regenerarea a 1,5 milioane de
hectare de pamant, paduri si
oceane pana in 2030

= Aprovizionare 100% durabila
din culturile noastre agricole
cheie

* Tmputernicirea fermierilor si a
micilor agricultori sa protejeze

O lume fara deseuri

Reducerea cu 50% a plasticului
virgin pana in 2025

25% din plastic reciclat pana in
2025

Colectarea si procesarea a
unei cantitati de plastic mai
mari decat vindem pana in
2025

Ambalaje din plastic 100%
reutilizabile, reciclabile sau
compostabile pana in 2025

4 https://www.unilever.com/files/92ui5egz/production/257f12db9c95ffa2ed12d6f2e2b3ff6 7db49fd60. pdf
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in toate retetele noastre de si sa regenereze mediile = Reducerea la jumatate a risipei
produse de curatare si agricole alimentare in operatiunile
spalatorie pana in 2030 ® |Implementarea programelor noastre pana fn 2025
= Comunicarea amprentei de de administrare a apeiin 100 |= Mentinerea in cadrul fabricilor
carbon pentru fiecare produs de locatii din zone cu stres noastre a tintei de ,zero
pe care il vindem hidric pana in 2030 deseuri nepericuloase” la
= 100% din ingredientele depozitele de gunoi
noastre vor fi biodegradabile
pana in 2030

Imbunatitirea sanitatii oamenilor, a increderii si a starii de bine

Alimentatie potrivita Sanatate si stare de bine
= Vanzari de 1,5 miliarde EUR pe an din produse = Prin intermediul marcilor noastre,
pe baza de plante din categorii ale caror Tmbunatatirea sanatatii si a bunastarii si
produse folosesc in mod traditional ingrediente promovarea echitatii si incluziunii, atingerea a 1
de origine animala pana in 2025 miliard de oameni pe an pana in 2030. Ne vom
= Dublarea numarului de produse vandute care concentra pe:
ofera o nutritie potrivita pana in 2025 = Echitatea de gen
= 70% din portofoliul nostru sa indeplineasca = Echitatea pe rase si etnie
standardele nutritionale aliniate la OMS pand in |= Tncrederea in corp si stima de sine
2022° * Bundastarea mintald
= 95% din inghetata ambalata sa nu contina mai = |giena mainilor
mult de 22 g zahar total per portie pana in 2025 |= Salubritate
= 95% din inghetata ambalata sa nu contina mai = Sanatatea bucala
mult de 250 kcal per portie pana in 2025 = Sanatatea si vindecarea pielii
= 85% din portofoliul nostru de alimente pentru a
ajuta consumatorii sa reduca consumul de sare
la cel mult 5 g pe zi pana in 2022

Contribuirea la o lume mai echitabila si mai incluziva din punct de vedere social

Echlta.te, dl\{ersnate o Ridicati nivelul de trai Viitorul muncii
incluziune ’
= Realizarea unei culturi = Toti cei care furnizeaza in mod
echitabile si incluzive prin direct bunuri si servicii catre = Ajutarea dotarii a 10 milioane
eliminarea oricaror partiniri si Unilever vor castiga cel putin de tineri cu competente
discriminari in practicile si un salariu de subzistenta sau esentiale pana in 2030
politicile noastre un venit pand tn 2030 = |nitierea de noi modele de
= Accelerarea reprezentarii = Unilever va ajuta milioane de angajare si oferirea accesului
diverse la toate nivelurile de intreprinderi mici si mijlocii sa- la practici flexibile de lucru
conducere si dezvolte afacerea pana in angajatilor nostri panain 2030
= 5% din forta noastra de munca 2025 = Recalificarea sau
va fi formata din persoane cu perfectionarea angajatilor
dizabilitati pana in 2025 nostri cu abilitati pentru viitor
= Cheltuirea a 2 miliarde EUR panain 2025
anual cu diverse afaceri din
intreaga lume pana in 2025

5 Din 2023, aceste angajamente vor fi inlocuite cu un nou obiectiv pentru a ne asigura c& 85% din portiile noastre indeplinesc noile
criterii de nutritie Unilever bazate pe stiinta (USNC) pana in 2028.
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= Cresterea reprezentarii
diverselor grupuri in
publicitatea noastra

Respectarea drepturilor omului

Respectarea si promovarea drepturilor omului si implementarea efectiva a Principiilor directoare ale
ONU si asigurarea respectarea politicii noastre de aprovizionare responsabila

Grupul Unilever in Romania este membru in mai multe asociatii, precum:

ARAM® A;

ROMALIMENTA

Asociatia Romana pentru Ambalaje si Federatia Romalimenta uneste firme din
Mediu (ARAM), care reuneste 23 de industria alimentara si a bauturilor, cu
producatori de bunuri ambalate si de scopul de a promova etica profesionala si
ambalaje. comerciala.

Un strisp
de fericire = Youth i AUSF

Asociatia Nationala a Bucatarilor si Asociatia ,,Un strop de fericire” ofera

Cofetarilor din Turism tinerilor oportunitati de dezvoltare
personala si de voluntariat.

Alaturi de Partenerii Principali ai ANBCT

realizam proiecte educationale,

competitionale si de reprezentativitate a .
membrilor asociatiei noastre. Unilever Food Consiliul Roman
Solution a inteles necesitatea de a fi alaturi Pentru Publicitate

de comunitatea noastra si s-a alaturat

eforturilor noastre de a face posibila RAC a fost infiintat in anul 1999. Initiativa
realizarea a cat mai multor proiecte ANBCT constituirii unei uniuni care s3 vind in

Roménia. sprijinul industriei de publicitate din
@ Unilever Romania a apartinut mai multor companii,

Food

Solutions printre care si Unilever Romania S.A.
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2.2 Aspecte de mediu si schimbari climatice

Combaterea situatiilor de urgenta climatica

Ne vom mentine obiectivele curente, bazate pe stiinta; asta Tnseamna ca, pana in 2030, operatiunile
noastre proprii nu vor mai produce emisii de carbon, iar amprenta de gaze cu efect de sera a produselor
noastre va fi redusa la jumatate de-a lungul intregului lor lant de valoare.

Data fiind amploarea crizei climatice, continuam angajamentul luat Tn anii anteriori: zero emisii nete ale
tuturor produselor noastre — de la aprovizionarea cu materiale si pana la punctele de vanzare — pana in
2039. Acest lucru inseamna cu 11 ani mai devreme decat termenul impus de Acordul de la Paris pentru
2050. Atingerea acestui obiectiv ambitios de decarbonizare va necesita, de asemenea, un nivel de
transparentd a lantului de valoare. in drumul nostru citre ,zero net”, ne ambitiondm si comunicim
amprenta de carbon a fiecarui produs pe care il vindem.

Ocrotim padurile noastre

Suntem lideri in industrie aplicand practici durabile de aprovizionare de peste un deceniu, iar marfurile
noastre legate de paduri sunt certificate ca provenind din surse durabile la standarde recunoscute la nivel
global. Cu toate acestea, credem ca pentru a pune capat defrisarilor, trebuie sa ne asumam provocarea
respectarii unor standarde si mai Tnalte. Si ne-am luat angajamentul de a avea un lant de aprovizionare fara
defrisari pana in 2023. De asemenea, continuam colaborarea cu reprezentanti ai industriei, ONG-urilor si
autoritatilor guvernamentale pentru a proteja si alte zone importante cu valoare de conservare mare si
rezerve de carbon ridicate — cele care extrag carbonul din atmosfera si il inmagazineaza — care sunt
amenintate acum de transformarea in teren arabil.

Regenerarea naturii

Ne propunem sa ajutam la regenerarea naturii si la conservarea resurselor naturale ale pamantului, pentru
generatiile viitoare.

Lucrand timp de multi ani cu cele mai fnalte standarde de agricultura durabild, am ajutat la protejarea
naturii si biodiversitatii, la stabilizarea epuizarii solului si la conservarea calitatii apei. Cu toate acestea, sa
protejam si sa conservam nu este suficient. Trebuie totodata sa stimuldam practicile agricole regeneratoare,
care pun accentul pe restaurarea sanatatii solului, conservarea apei si accesul la aceasta, pe cresterea activa
a biodiversitatii locale si pe regenerarea padurilor si a altor terenuri cu rezerve de carbon esentiale.

Pentru a face aceste lucru, vom sustine o noua generatie de fermieri si mici proprietari agricultori care sunt
dedicati protejarii si regenerarii mediului inconjurator.

Initiativele pe care le vom lansa includ asigurarea drepturilor legale asupra pamanturilor, programe de
instruire agronomica, accesul la finantare si incluziunea financiara, precum si dezvoltarea de practici
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restauratoare. Aceasta abordare integrata va imbunatati mijloacele de trai ale micilor proprietari
agricultori.

Introducem si un Cod pentru agricultura regeneratoare pentru toti furnizorii nostri. Acesta va include
informatii despre practicile agricole care contribuie la reconstruirea resurselor esentiale: solul, apa si
biodiversitatea. Asa cum am facut anterior cu Codul nostru pentru agricultura durabild, vom pune acest
Cod la dispozitia oricarei organizatii care-l poate gasi util — cu scopul de a promova schimbarea in intreaga
industrie.

Politica de mediu

Prin Politica de Mediu implementata la nivel global, Unilever se angajeaza sa intampine clientii si nevoile
consumatorilor intr-un mod ecologic si durabil, prin imbunatatirea continua a performantelor ecologice in
toate activitatile noastre.

Politicile sustin abordarea noastra fata de afaceri durabile, iar de-a lungul timpului am dezvoltat standarde
si politici care sa ne ajute sa gestionam o gama larga de situatii.

Politica de Mediu Unilever impune desfasurarea tuturor activitatilor in considerarea imbunatatirii continue
a masurilor privind protectia mediului. Prin urmare, au fost dezvoltate mai multe tipuri de Politici de
mediu®, dupa cum urmeaza:

¢ Actiune climatica;
* Protectia si refacerea naturii;
* O lume fara deseuri.

Obiectivele Unilever sunt:

* Asigurarea sigurantei produselor si operatiunilor noastre pentru mediu;
* Exercitarea acelorasi consideratii pentru mediul inconjurator, oriunde am lucra;
* Reducerea amprentei asupra mediului a afacerii si a marcilor noastre.

Actiunile noastre:

*  Evaludam impactul nostru asupra mediului in fiecare etapa, de la aprovizionarea cu materii prime
pentru produsele noastre pana la momentul in care consumatorii nostri le folosesc si le arunca.

* Ne asiguram ca organizatiile noastre respecta legislatia si reglementarile de mediu aplicabile si
standardele globale de mediu Unilever. Aplicam criterii mai stricte decat cele impuse de lege atunci
cand consideram ca acest lucru este adecvat.

* Auditam respectarea legislatiei si investigarea tuturor incidentelor de siguranta a mediului pentru
a preveni recurenta.

¢ Dispunem de un proces independent de aprobare pentru a asigura siguranta ecologica a produselor
si proceselor noastre.

e Utilizam standardele de evaluare a riscului/impactului asupra mediului, care sunt robuste, din
punct de vedere stiintific si in acelasi timp Th combinatie cu altele sa imbunatatim ceea ce facem.

v

* Dezvoltam sistemele noastre de management de mediu si procese pentru a Tmbunatati

~

performanta noastrda de mediu. Stabilim obiective pentru imbunatatirea continua si punerea in
aplicare a programelor de siguranta si durabilitate a mediului pentru a aborda impactul nostru
semnificativ.

+ Tncurajdm furnizorii nostri sa dezvolte procese si ingrediente imbunititite si s3 coopereze cu
partenerii nostri de afaceri pentru a imbunatati impactul si performanta globala asupra mediului.

6 https://www.unilever.com/planet-and-society/sustainability-reporting-centre/our-policies/
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* Lucram cu parteneri din industrie, agentii guvernamentale, parteneri de afaceri si alte organizatii
pentru a promova ingrijirea mediului, a creste constientizarea si a disemina cele mai bune practici.
*  Monitorizam si raspundem problemelor externe emergente, informatiilor si preocuparilor publice.

Comunicam activ pentru:

* A ne asigura ca angajatii sunt constienti de Politica de Mediu Unilever, si motivati sa o aplice;

* A publica informatii cu privire la performanta noastrd de mediu, inclusiv raportarea externa a
indicatorilor cheie de performanta pentru mediu si progresul obiectivelor;

¢ A furniza informatii relevante si sfaturi, spre exemplu, pentru clientii si consumatorii nostri cu
privire la impactul produselor si proceselor noastre asupra mediului.

Gestiunea apei

Ca parte a ambitiei noastre de a ocroti si
regenera natura, ne vom intensifica eforturile
de conservare a apei. Deja 40% din populatia
planetei este afectata de penuria de apa si
peste 2,1 miliarde de persoane consuma apa
potabila care nu este sigura. Securitatea apei
va continua sa se deterioreze pe masura ce
impactul schimbarii climatice asupra calitatii
si disponibilitatii apei se face simtit in lume.

Vom implementa programe de gestionare a
apei pentru comunitatile locale in 100 de
locatii din zone care intampina dificultati cu apa, pana in 2030. Pentru a face acest lucru, vom trage
invataminte din programul Prabhat din India, care se asigura ca persoanele din unitatile noastre si din jurul
lor continua sa aiba acces la apd pe masura ce criza climatica se agraveaza. Programul propune o abordare
comunitara a gestiondrii apei si urmareste nu doar sa ajute fermierii in timpul sezonului recoltei, ci si sa
rezolve nevoia umana fundamentala de acces la apa sigura si curata.

Consum apa (m?) 2022 aferent Societatilor din Romania
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Fig. 1 — Consum de apd 2022
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Ne vom aldtura si parteneriatului 2030 Water Resources Group, gazduit de Banca Mondiald, pentru a
contribui la actiuni transformatoare si a cladi rezilienta in gestionarea apei pe piete cheie care intdmpina
dificultati cu apa, precum India, Brazilia, Africa de Sud, Vietnam si Indonezia.

fncurajdm utilizarea responsabild si eficientd a apei atat in procesele de productie, cat si in birourile
administrative. Astfel, la nivelul Societatii Good People in anul 2022 s-a achizitionat o masina profesionala
de spalat vase cu scopul de a diminua consumul de apa.

in vederea reducerii consumului de ap4 din cadrul Societatii Unilever Romania — Fabrica de detergenti,
condensul impurificat de la fabricarea detergentilor este recuperat si reintrodus in procesul de fabricare a
pastei de detergent. Astfel, se estimeaza o reducere a consumului de energie si de apa de cca. 2%. Gradul
de recirculare internd a apei este de 60% la sectia de detergenti.

Betty Ice Distributie nu a avut activitate Tn anul 2022.
Gestiunea deseurilor

La nivel global Unilever a adoptat viziunea , Waste-free world” (,,0 lume fara deseuri”). Tranzitia catre o
economie circulard reprezinta elementul central al strategiei noastre pentru o lume fara deseuri. Am
stabilit ambitii si obiective interconectate pentru a reduce cantitatea de deseuri pe care o producem.
Printre acestea se numara obiective privitoare la plastic si ambalaje, deseuri alimentare si alte deseuri
produse de fabricile si operatiunile noastre.

n cadrul Societatilor au fost generate si valorificate (sau eliminate) urmatoarele cantitati de deseuri (in
tone) pentru anul 2022 (Betty Ice Distributie nu a avut activitate Tn anul 2022):

Tabel 2:1 — Cantitdti de deseuri gestionate in anul 2022

Denumire societate Cantitati deseuri
USCE

Deseuri valorificate 312 tone
Deseuri eliminate 93 tone
Deseuri valorificate 448 tone
Deseuri eliminate 1 tona
Deseuri valorificate 17 tone
Deseuri eliminate 93 tone

Deseuri valorificate 465 tone

Total Betty Ice —
Deseuri eliminate 94 tone

Betty Ice Distributie

Deseuri valorificate 0 tone

Deseuri eliminate 0 tone

26



Denumire societate Cantitati deseuri

Good People
Deseuri valorificate 888 tone
Deseuri eliminate 125 tone

Unilever Romania Fabrica de condimente

Deseuri valorificate 1.292 tone
Deseuri eliminate 0 tone
Deseuri valorificate 740 tone
Deseuri eliminate 0 tone

Deseuri valorificate 2.032 tone

Total Unilever Romania —
Deseuri eliminate 0 tone

n cadrul Societétii USCE, ca urmare a masurilor adoptate s-au redus cantititile de deseuri generate in anul
2022, fata de cantitatile de deseuri generate in anul 2021 (respectiv pentru anul 2021 s-a trimis catre
eliminare o cantitate de 136 tone, iar in anul 2022 s-a trimis catre eliminare o cantitate de 93 de tone).

Societatile Unilever din Romania lucreaza intens la o mai buna separare a deseurilor pe diverse categorii
pentru a putea fi reciclate mai usor si pentru a evita ca acestea sa ajunga la depozitul de deseuri.

Folosim o cantitate semnificativa de plastic pentru ambalarea produselor noastre. Suntem constienti de
faptul ca urmatoarele actiuni sunt esentiale pentru succesul afacerii noastre: reducerea cantitatii de plastic
virgin pe care o folosim, utilizarea plasticului reciclat si cresterea capacitatii de reciclare a ambalajelor
produselor noastre.

Producatorii de produse ambalate sunt raspunzatori pentru impactul lor de mediu si social de-a lungul
lantului valoric al produsului. Acest lucru ar putea duce la Tmbunatatiri ale trasabilitatii ciclului de viata de
la aprovizionare pana la gestionarea deseurilor la sfarsitul vietii produselor si a ambalajelor. Proiectarea
circulara a produselor si practicile de fabricatie ar putea deveni o cerinta in multe regiuni pentru a stimula
extractia eficienta si responsabila a resurselor si pentru a
transfera costurile de gestionare a deseurilor prin taxe mai
mari de eliminare si reciclare catre producatori.

Astfel, la nivel de Grup investim direct in proiecte de
colectare, procesare si consolidare a capacitatilor deseurilor
pentru a recicla mai mult plastic. Inovatia este, de asemenea,
esentiala pentru a ajuta la dezvoltarea:

=  Ambalajelor potrivite, care sunt complet reciclabile;

= Formatelor de produse potrivite pentru reumplere si
solutii de ambalare reutilizabile;

= Nivelurilor mai ridicate de material reciclat in
ambalajele si componentele noastre.
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Obiective cheie propuse pana in anul 2025:

= Reducerea cu 50% a plasticului virgin pana in 2025;

= Ambalaje din plastic 100% reutilizabile, reciclabile sau compostabile pana in 2025;
= Utilizarea a unui procent de 25% din plastic reciclat pana in 2025.

=  Colectarea si procesarea a mai mult plastic decat vindem pana in 2025.

n cadrul Grupului Unilever in Romania ne asiguram c& deseurile generate sunt colectate separat la fiecare
punct de lucru. De asemenea, avem grija ca acestea sa fie preluate numai de catre societatile autorizate,
sa mentinem evidenta interna si sa raportam cantitati de deseuri gestionate catre autoritatile de mediu.
Pentru a contribui la un mediu mai curat, pentru cantitatile de ambalaje pe care le introducem pe piata
nationald o data cu produsele noastre, avem fincheiate contracte cu o societate care implementeaza
raspunderea extinsa a producatorului (,O/REP”). Prin intermediul OIREP societatea noastra contribuie la
reducerea cantitatilor de deseuri de ambalaje care s-ar putea regasi in depozitele de deseuri. Ne asumam
raportarea corecta a cantitatilor de ambalaje pe care le introducem pe piata nationala si declaram lunar, in
conformitate cu prevederile legale, toate cantitdtile de ambalaje pentru care suntem responsabili n
vederea valorificarii acestora.

Consumul de energie si gaze naturale

n cursul anului 2022, consumurile de energie ale societtilor Unilever in Romania au fost:

Consum energie (kWh) 2022
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Fig. 2 — Consum de energie 2022

n cursul anului 2022, consumul de energie pentru Societatea USCE a fost de 1.190.042 kWh, pentru Betty
Ice Prahova a fost de 304,557 kWh, pentru Betty Ice Suceava a fost de 3,324 MWh, pentru Good People a
fost de 438.671 kWh, iar pentru Unilever Romania (Fabrica de detergenti si Fabrica de condimente)
consumul total de energie a fost de 9.325.978 kWh — din care 10% este energie regenerabild (conform
contract cu furnizorul).

La nivelul anului 2022, pentru Unilever Romania s-a calculat cantitatea de energie electrica economisita.
Astfel s-a constatat cd s-a economisit o cantitate de 128 Gj/an ca urmare a masurilor de conservare si
eficientizare aplicate. Masurile care au fost intreprinse pentru imbunatatirea eficientei energetice in
decursul anului 2022 au fost de schimbare a [ampilor cu halogen cu unele de tip LED.

n cadrul Societdtii Good People SA, au fost inlocuite Idmpile clasice cu Idmpi pe led in vederea reducerii
consumului si a cresterii eficientei energetice si s-au efectuat lucrari si optimizari ale instalatiilor frigorifice.
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Astfel, se estimeaza ca s-a obtinut o cantitate de energie economista de 43.109,00 kWh rezultata ca urmare
a masurilor luate.

Betty Ice Distributie nu a avut activitate Tn anul 2022, prin urmare nu s-au inregistrat consumuri de energie
electrica si gaze naturale.

. In cursul anului 2022, consumul de gaze naturale pentru Societatea USCE a fost de 19.300 kWh,

pentru Betty Ice Prahova a fost de 7,467 kWh, pentru Betty Ice Suceava a fost de 1,999 MWh

. ' pentru Good People a fost de 460.729,050 kWh (43671 mc), iar pentru Unilever Romania
e consumul total de gaze naturale a fost de 1.785.485,9491 Nmc.

2.3 Aspecte de personal

Pentru ca afacerea noastra sa devina un mediu potrivit pentru dezvoltare, acum si in viitor, nu putem incepe
acest proces decat impreuna cu oamenii nostri. Pentru noi, angajatii nostri sunt mai mult decat simplii
angajati si credem ca ei sunt forta de miscare din spatele tuturor brandurilor noastre care ajuta in fiecare
zi la Tmbunatatirea starii de sanatate Z
a planetei.

Credinta noastra conform careia
oamenii cu scop prospera se afla in
centrul strategiei noastre. Asadar, ne
straduim sa cream un loc de munca si
o cultura care sa le permita
angajatilor nostri de pretutindeni sa
lucreze intr-un mod care sa se
potriveascd vietii si valorilor lor
individuale.

Astfel, politica noastra privind angajatii pune accent pe crearea unui mediu de lucru stabil si sanatos,
promovarea diversitatii, egalitatii de gen si incluziunii, dialog eficient, imbunatatirea continua, furnizarea
unor pachete de beneficii care sa recompenseze performanta si efortul depus de catre acestia.

Managementul de la cel mai fnalt nivel al Good People, este hotarat sa furnizeze clientilor sai produse care
sa Indeplineasca cerintele de calitate bazandu-se pe contributia tuturor angajatilor. Suntem constienti ca
factorul cel mai important al succesului 1l constituie oamenii competenti si motivati, care au la dispozitie
resurse materiale si manageriale si care lucreaza intr-un mediu sanatos si sigur.

Operand intr-un mediu economic concurential, avand de satisfacut cerintele tot mai mari ale clientilor,
credem ca cele mai bune rezultate economice sunt strans legate de responsabilitatea pe care o simtim fata
de angajatii societatii, clientii, actionarii, comunitatea locala si mediul inconjurator.

Pentru continua Tmbunatatire a celor mai bune practici de conducere in Good People, vom dezvolta si
mentine un Sistem de Management al Responsabilitatii Sociale n conformitate cu Standardul International
SA 8000:2014. in acest context conducerea Good People se angajeaza sa:

e respecte in totalitate cerintele Standardului International SA 8000:2014;

e respecte legislatia nationala si internationald, aplicabile in organizatia noastra ca si cerintele
documentelor internationale existente in lista documentelor externe aplicabile precum si ale altora
privind drepturile angajatilor;
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e intreprindd masuri active pentru imbunatatirea continua a Sistemului de Management al
Responsabilitatii Sociale si implicit a conditiilor si relatiilor de munca si a calitatii produselor;

e documenteze, implementeze, mentind si comunicd Tintregului personal politica privind
Responsabilitatea Sociala si politicile specifice SA 8000:2014;

e faca publica prezenta politica in domeniul responsabilitatii prin afisarea acesteia in cadrul
organizatiei.

Orice angajat al Good People va fi sustinut, dupa nevoile organizatiei, pentru dezvoltare personala, instruire
si i se vor acorda facilitatile necesare.

Mediul de lucru: La finalul perioadei de raportare, numarul angajatilor se prezinta in felul urmator:

Numarul de angajati 2022
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Fig. 3 - Numdrul de angajati Unilever in Romdnia

Unilever sprijina activ un mod de lucru de tip agil pentru a ajuta angajatii sa isi integreze cu succes viata
profesionald si cea personald, continuand in acelasi timp s raspunda nevoilor de afaceri ale Grupului. Tn
situatiile n care este necesara realizarea de ore suplimentare, acestea sunt remunerate.

Consideram ca permiterea oamenilor sa lucreze flexibil ne va ajuta sa continuam sa atragem angajati
talentati si lideri viitori si sustinem imaginea noastra de angajator dedicat oferind mai multe optiuni
persoanelor cu angajamente familiale sau cu un program mai incircat. In plus, venim in sprijinul angajatilor
oferindu-le posibilitatea de telemunca, acolo unde specificul muncii permite lucrul de la distanta.

\

Politica de securitate si sanatate in munca a fiecarei entitati
consta in conformarea cu legislatia si reglementarile privind
securitatea si sanatatea in munca si cu politicile si standardele
Unilever, in vederea Imbunatatirii performantei pe linie de
securitate si sanatate in munca si siguranta proceselor.

Unilever se angajeaza sa asigure conditii de munca sanatoase
si sigure, sa respecte toate legislatiile aplicabile si sa
imbunatateasca n permanenta sanatatea si securitatea
muncii angajatilor nostri, contractorilor si vizitatorilor. Scopul
nostru este de a preveni toate accidentele si bolile
profesionale pentru a atinge viziunea noastra de leziuni zero.
Pentru a indeplini aceasta viziune, promovam si oferim un
mediu de lucru sigur, sub conducerea unor lideri dedicati si
responsabili.




Instruirea angajatilor

Angajatii nostri, atat cei din fabrici, cat si cei din birouri sunt supusi periodic unui proces de instruire cu
privire la riscurile existente la locurile de munca. Evaluarile de risc specifica principalele pericole, iar pentru
fiecare pericol exista un set de masuri care sunt implementate pentru prevenirea acestor pericole.

Indicatori performanta SSM

Fiecare Societate 1si monitorizeaza indicatorii de performanta specifici. Acestia sunt analizati anual de catre
echipa de management. in functie de valoarea acestora, se stabilesc obiective anuale de imbunatatire a
acestor indicatori de Sanatate si Securitate in Muncé pentru anul urmator. in situatia in care apare, fiecare
accident de munca este raportat autoritatilor locale si corporatiei si este investigat de o echipa locala de
specialisti pentru a-i identifica cauzele fundamentale si pentru a stabili un plan de actiune care are ca scop
prevenirea reaparitiei unor evenimente similare.

Situatia accidentelor de munca pentru anul 2022
n anul 2022 in cadrul grupului de Societati Unilever in Romania nu s-au produs accidente de munca.

La nivel de regiune, comisia de management a incidentelor IMT (Incident Management Team) se
intruneste periodic pentru a analiza evenimentele semnificative cu scopul de a stabili masuri de prevenire
la nivel de organizatie regionala. Compania comunica deciziile luate Tn cadrul acestei comisii catre toate
Societatile prin adresele de e-mail regionale sau prin alte platforme.

2.4 Drepturile omului si diversitatea

Avem ambitia de a deveni un far cdlauzitor in domeniul diversitatii si al incluziunii, folosindu-ne afacerile si
influenta pentru a darama bariere si a crea sanse la nivelul locurilor noastre de munca, al lanturilor noastre
de aprovizionare si de distributie si al societatii Tn general.

Afacerile pot inflori doar in societati in care drepturile omului sunt respectate, sustinute si avansate.
Unilever recunoaste ca, in activitatea sa, are responsabilitatea de a respecta drepturile omului si
capacitatea de a contribui la impactul pozitiv asupra drepturilor omului. in acest sens, la nivel global,
Unilever a adoptat politica privind respectul, demnitatea si tratamentul corect.

,4 E— B
Echitate, diversitate si Cresterea nivelului de trai Viitorul muncii
incluziune Credem ca business-ul poate sa contribuie la Viitorul muncii nu se rezuma la date, roboti si
Avem ambitia de a deveni un far caléuzitor in gdsirea solutiilor pentru inegalitatea sociala algoritmi - oamenii sunt cei mai importanti.
domeniul diversita;ii si alincluziunii, si ne-am luat angajamentul de a creste Consideram cd o munca semnificativa este un
folosindu- ne afacerile si influenta pentru a nivelul de trai in cadrul intregului nostru lant drept al tuturor. Facem pasi mari pentru a-i
darama bariere si a crea sanse la nivelul valoric. Milioane de oameni depind de pregati pe oamenii nostri si pe altii pentru
locurilor noastre de muncé, al lanturilor Unilever pentru a-si castiga existenta, asa ca viitor.
noastre de aprovizionare si de distributie si al ne straduim sa ne asiguram ca prosperitatea
societatii in general. este impartitd mai echitabil.

Unilever se angajeaza sa asigure ca toti angajatii sa lucreze intr-un mediu care promoveaza diversitatea si
unde exista incredere reciproca, respect pentru drepturile omului si oportunitati egale, si nicio discriminare
ilegald sau victimizare.
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Comportamentul responsabilin Respectarea drepturilor omului Centrul de raportare privind

M Lumea se schimba rapid - si o parte dintre w

Principiile noastre de comportament aceste schimbari pun in pericol drepturile Ne-am angajat sd realizédm rapoarte
responsabil in afaceri stau la baza intregii omului. In cadrul operatiunilor noastre si prin transparente privind sustenabilitatea. Aflati
noastre activitdti. Avem valori puternice si toate relatiile noastre de afaceri, mai multe despre abordarea noastrd in
politici si standarde clare astfel incat sd ne angajamentul nostru ferm si solid de materie de raportare si despre performantele
asigurém c& angajatii nostri procedeazd bine, respectare si promovare a tuturor drepturilor noastre.

dar si fac bine. omului recunoscute la nivel international sta

la baza a tot ceea ce facem.

Politica noastra stabileste ce trebuie sa faca Unilever si angajatii sai pentru a asigura ca toate locurile de
munca sustin un asemenea mediu.

n structura personalului cu functie de
conducere aferenta anului 2022 la nivel

de Grup Unilever, procentul de femei Structura personalului 2022
era de 38%, iar de barbati era de 62% Grupul Unilever

(vezi pag. 101 din Raportul anual la nivel

de Grup”).

Conform Raportului anual este stabilita
o tinta de 40% de femei cu functii de
conducere in cadrul in cadrul Grupului.
Cu toate acestea, o femeie detine
pozitia de Director independent senior
la nivel de Grup Unilever. = Birbati = Femei

Pentru Societatea Good People, numarul de angajati, defalcarea pe gen si varsta sunt prezentate in figura
urmatoare:

Good People - Structura personalului in functie de gen 2022

140
120
100
80
60
40
20

125

87
38
- -—
Nr. angajati Nr. femei Nr. barbati Top management Middle
femei management femei

Fig. 4 - Good People — Structura personalului in functie de gen, in anul 2022

7 https://www.unilever.com/files/92ui5egz/production/257f12db9c95ffa2ed12d6f2e2b3ff67db49fd60.pdf (pg.
101)
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Pentru Societatea Betty Ice numarul de angajati, defalcarea pe gen si varsta sunt prezentate in figura

urmatoare:
Betty Ice - Structura personalului 2022
1400.0 1.280
1200.0
1000.0
800.0 679 601
600.0
400.0 48
200.0 ...
Nr. total angajati Nr femei Nr. barbati Femei functie de
conducere
Fig. 5 - Betty Ice — Structura personalului in functie de gen, in anul 2022
Unilever Romania - Structura personalului 2022
700 629
600 ‘
500 372
400 257
300
100 ‘ -
0
Nr. angajati Nr. femei Nr. barbati Nr. femei functie
conducere
Fig. 6 Unilever Romdnia — Structura personalului in functie de gen, in anul 2022
USCE - Structura personalului 2022
250
213
200
150 133
80
100 a4
2 |
0
Nr. angajati Nr. femei Nr. barbati Nr. femei functie de

conducere

Fig. 7 Unilever South Central Europe — Structura personalului in functie de gen, in anul 2022

Structura personalului Tn 2022 in functie de gen, in cadrul fiecarei Societati din Grup, se prezinta astfel:

33




Structura personal in functie de gen - 2022

1400
1200
1000 679
800
400
200 133
0
USCE Good People Unilever Betty Ice Betty Ice
Romania Distributie

[ Barbati [ Femei

Fig. 8 — Structura personalului in functie de gen

Remuneratie echitabila: Unilever ofera o remuneratie echitabila indiferent de varsta, gen, origine si alti
factori de diversitate si trebuie sa asigure salariile minime locale. Politicile de remunerare adoptate de
Unilever au ca scop asigurarea unei remuneratii corecte in conformitate cu contributia individului la
succesul Grupului, recunoscand performanta si calitatea contributiei profesionale a fiecarui angajat.

Echitate privind concediul parental: La nivelul Grupului respectam eforturile angajatilor nostri de a atinge
echilibrul dintre viata personal3 si cea profesionald. Incurajdm exercitarea dreptului la concediu de crestere
copil atat de catre femei, cat si de catre barbati.

2.5 Aspecte sociale

300.000 de copaci pentru 30 de ani in Romania

Consecintele schimbarilor climatice pot fi vazute si resimtite acerb in zona Olteniei. Acolo, odinioara, erau
pajisti si paduri, astazi este doar nisip. Zona acoperad acum peste 100.000 de hectare de-a lungul Dunarii si
este numitd Sahara Olteniei.
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Toate aceste lucruri ne-au determinat sa punem umarul la schimbarea in bine a Romaniei prin proiectul
aniversar ,Traditia de a Face Bine”, unul dintre scopurile principale ale campaniei fiind plantarea a
300.000 de arbori in zonele din Romania grav afectate de desertificare.

Campania a inceput inca din 2019 si alaturi de ,,Plantam fapte bune Roméania”, am plantat 300.000 puieti
forestieri de salcam care acopera 60 de hectare de nisip in Marsani, jud. Dolj.

@60 hectare $300.000 de puieti ‘ l

POVESTEA PLANTARILOR T

Toate schimbarile care apar in lume vin cu ambitia noastrd constantd de a celebra
trecutul, a proteja prezentul si a construi viitorul, avand un impact durabil asupra
mostenirii noastre. ”

”é;a.?ha 13ha €@ 2ha € 2ha

L 33 h°/1 56,438 puieti

Fig. 9 - Schemd Povestea Plantdrilors

Unilever Food Solutions in Romania este o afacere fondatd de bucatar sefi, iar toate activitatile se
concentreaza pe instruirea si inspirarea viitorilor bucatari.

..*; __w ¥ Unilever Echipa este formata din peste 300 de bucatari sefi care creeaza solutii de
‘giﬁ* ;5\ Food preparate care se remarca printr-un echilibru intre un gust uluitor, comoditate si
@?@'@ Solutions valoare nutritiva la un standard constant

ridicat.

Exista o retea globala de experti Tn domeniul serviciilor alimentare care
ajuta la detectarea celor mai bune ingrediente sustenabile, dezvolta
produse de calitate, creeaza retete inspirationale si ofera instruire si
asistentd bucatarilor sefi. In 2022, comunitatea din Romania revine dup3
0 pauza de 2 ani, cu sesiuni regionale in 5 dintre cele mai importante orase
ale tarii.

Fondul pentru Parteneriat Knorr® si Fermele Model

Unilever sustine producatorii, care devin si parteneri in Programul nostru pentru Agricultura Sustenabila,
sa Isi iImbunatateasca practicile lor de crestere a culturilor intr-un mod sustenabil. Pentru a accelera aceasta
imbunatatire, proiecte pilot sunt finantate de Fondul pentru Parteneriat Knorr® in valoare de 1 milion de
euro. Pana in prezent, Fondul pentru Parteneriat a demarat peste 28 de proiecte in zece tari.

8 https://www.unilever.rof/traditia-de-a-face-bine/300000-de-copaci-pentru-30-de-ani-in-romania/
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n plus, au fost dezvoltate si Ferme Model Knorr® in Spania, Italia, Grecia, Portugalia si Germania. Aceste
ferme reprezinta adevarate modele agricole pentru producatorii locali si sunt exemple de urmat pentru o
agricultura durabila.

Credem ca avem oportunitatea — si responsabilitatea — de a contribui la construirea unui viitor mai bun. De
aceea ne-am dedicat sa aducem o contributie pozitiva societatii atat prin marcile pe care le producem si le
distribuim, cat si prin operatiunile si relatiile noastre comerciale.

fn Romania, Unilever se implicd activ prin intermediul brandurilor sale in sprijinirea comunitatilor si
protejarea grupurilor vulnerabile din toata tara prin donarea de produse de igiend, curatenie, igienizare si
alimente.

Sponsorizari si donatii

n anul 2022, societatile Unilever South Central Europe, Unilever Romania si Good People au contribuit prin
sponsorizari si donatii constituite din produse si bani in valoare de aproximativ 1,76 milioane RON (peste
350.000 euro) cu scopul de a ajuta comunitatile din Romania.

Valoare sponsorizari 2022

1200000.0
1.074.053

1000000.0

800000.0

563.630
600000.0
400000.0
10.000 115.541
oo > ) E—
USCE Unilever Romania Good People Betty Ice Betty Ice

Distributie

Fig. 10 - Valoare sponsorizdri — Unilever in Roménia

Lupta impotriva risipei alimentare

Future Foods este initiativa noastra globala prin care Unilever se angajeaza sa reduca risipa alimentara si
sa creascad standardele nutritionale ale produselor alimentare din portofoliu.

Unilever isi asuma angajamentul:

* Sa reduca la jumatate, pana tn 2025, risipa alimentara in
operatiunile desfasurate la nivel global, din faza de
productie si pana la listarea produselor la raft.

* Sa dubleze numarul produselor care contin un nivel ridicat
de legume, fructe, proteine sau micronutrienti precum
vitaminele, zincul, fierul sau iodul.

¢ S3 continue sa scada nivelul de sare si zahar din produsele
din portofoliu.

* Pana in 2025, 95% dintre produsele din portofoliul global
de inghetata al Unilever nu vor contine mai mult de 22g de
zahar si vor avea 250 Kcal/portie. Aceasta masura nu




afecteaza portofoliul de produse destinate copiilor — inghetatele pentru copii din portofoliul Unilever
nu depasesc 110 Kcal/portie, masura stabilita in anul 2014.

Tn ultimii ani, Unilever a lansat o serie de inovatii pe piata din Romania, in materie de produse alimentare:

* Sosul de maioneza Vegan de la Hellmann’s - fara oua, pregatit din surse vegetale,
intr-o reteta creata special pentru cei care urmeaza o dieta vegana.

*Delikat fara monoglutamat de sodiu — este realizat din ingrediente naturale,
fara monoglutamat de sodiu adaugat, fara conservanti sau coloranti artificiali. "

*Magnum Vegan — sunt produse pe baza de proteina din mazare, certificat de European
Vegetarian Union.

*Ben & Jerry’s Vegan — sunt realizate cu lapte de migdale, fara ingrediente modificate
genetic, certificate Fairtrade, fird arome sau coloranti artificiali. in Romania, Ben & Jerry’s
Vegan e disponibil in doua variante: Ben & Jerry’s non-dairy Coconutterly Caramel'd si Ben
& Jerry’s Non-Dairy Peanut Butter. Produsele sunt certificate de European Vegetarian
Union.

* Carte d’Or — sunt produse realizate cu lapte de migdale sau lapte de cocos, in trei sortimente,
certificate de European Vegetarian Union.

Relatia cu clientii si consumatorii finali
Clienti retail

Lucram fndeaproape cu clientii nostri pentru a creste atat vanzarile lor, cat si ale noastre, raspandind in
acelasi timp impactul pozitiv al brandurilor noastre cu misiune sociala.

Comunicam frecvent cu clientii nostri prin intermediul Departamentului Relatii cu Clientii. Astfel, clientii
pot contacta reprezentantul dedicat din echipa noastra pentru orice intrebare sau nelamurire.

La nivel global, am dezvoltat mai multe platforme (Hub-uri), dintre care una dedicata zonei Europa, unde
clientii pot depune reclamatii referitoare la produsele livrate si pot inciarca documentele doveditoare.
Lunar, avem discutii cu reprezentantii Hub-ului pentru a identifica principalele cauze ale sesizarilor si pentru
a stabili masurile si activititile ce trebuie intreprinse pentru a diminua sau elimina aceste cauze. In functie
de aspectele sesizate pot fi implicate si alte departamente, precum Vanzari, Logistica si altele, dupa caz.

Consumatori finali

Preferintele consumatorilor sunt Tn continua schimbare. Pentru a ne asigura ca suntem cu un pas Tnainte,
ascultdm semnale care prezic urmatoarele schimbdri. in acest sens, prin intermediul unui furnizor, am pus
la dispozitie consumatorilor nostri o linie de servicii pentru relatia cu acestia. Linia de servicii este infiintata
la nivel regional, insa avem o persoana dedicata consumatorilor din Romania. Pentru informatii
suplimentare si raspunsuri la Tntrebdri despre Grup si marcile sale, linia de servicii poate fi contactata la
telefonul verde sau utilizind formularul de contact, ambele disponibile pe site-ul® Unilever Romania.

9 https://www.unilever.ro/contact/
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in plus telefonul verde este mentionat pe eticheta
tuturor produselor noastre.

Echipa noastra de marketing centralizeaza
sesizarile primite atat prin intermediul liniei de
servicii, dar si cele trimise direct de pe pagina
Unilever sau pe retelele sociale. Cauzele
reclamatiilor sunt investigate, de multe ori fiind
necesara colaborarea cu fabrica producatoare, si
ulterior sunt adoptate masuri pentru a evita
repetarea acestora. in urma investigatiilor este
formulat raspunsul catre consumator si se
transmite un formular catre linia de servicii cu modalitatea de rezolvare a reclamatiei.

2.6 Combaterea mitei si a coruptiei

Prevenirea si combaterea coruptiei si darii de mita reprezinta una dintre prioritatile Grupului nostru, care
manifesta o preocupare constantd pentru adoptarea unui comportament etic prin implementarea unor
masuri eficiente de diminuare a fenomenului de coruptie. Politicile implementate in acest sens sunt
formulate la nivel global, fiind ulterior adoptate si de catre societatile din Romania: USCE, Unilever
Romania, Betty Ice, Betty Ice Distributie si Good People.

Guvernanta corporativa: Recunoastem importanta unei bune guvernari corporative si a unui
comportament corect. La nivel global, ne desfasuram operatiunile in conformitate cu principiile acceptate
la nivel international de buna guvernare si bune practici, asigurand Tn acelasi timp respectarea cerintelor
de guvernanta corporativa aplicabile Tn tarile Tn care activam.

Integritate in afaceri'®: Ne asteptdm ca toatd lumea din Unilever s& fie un ambasador pentru standardele
noastre etice inalte. Dorim sa cream un mediu in care angajatii sa reflecte Tn munca proprie valorile noastre
— integritate, respect, responsabilitate si pionierat — dar, si sa fie vigilenti in identificarea unor potentiale
probleme si increzatori in a vorbi in astfel de situatii.

Ambitiile noastre nu se opresc aici. Ne
propunem sa avem o influenta pozitiva in lantul
nostru valoric, colabordand cu furnizorii,
distribuitorii si toate partile terte pentru a
aborda aspecte precum drepturile omului si
dare de mita si coruptie. Astfel, la nivel global
Unilever am implementat programul Integritate
in Afaceri care aduce valorile noastre la viata
pentru toti angajatii si 1i ajuta sa aplice
standardele noastre etice zi de zi.

La baza acestui program se afla Codul nostru de Principii de Afaceri care include politici clare, linii directoare
si materiale de studiu aferente, precum si proceduri si controale solide pentru a ne ajuta sa prevenim, sa
detectam si sa raspundem la orice comportament necorespunzator.

10 https:/www.unilever.com/files/92uiSeqz/production/a7ad961ef886a578abadd316b4e5195chc0965a0. pdf
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Codul Principiilor de Afaceri Unilever reprezintd un atasament la contractul de munca incheiat de fiecare
angajat cu o societate Unilever.

Cadrul nostru

Codul Unilever privind Principiile de afaceri trateaza subiecte precum:

» Standardul de conduita!

Ne desfasuram activitatile cu cinste, integritate si deschidere, cu respect pentru drepturile omului si
interesele angajatilor nostri.

* Respectarea Legii

Societatilor si angajatilor Unilever li se cere sa respecte legile si regulamentele din tarile Tn care operam.
*  Angajatii®?

in relatia cu angajatii Unilever se angajeaza sa:

- asigure un mediu de lucru care promoveaza diversitatea si sansele egale

- recruteze, angajeze si promoveze angajatii doar pe baza calificarilor si abilitatilor necesare

- asigure conditii de lucru sigure si sanatoase

- asigure pentru angajati un pachet salarial total conform standardelor minime legale sau specifice
industriei

- nu foloseasca nicio forma de munca fortata, obligatorie, cu trafic de persoane sau prestata de copii
- lucreze cu angajatii pentru a dezvolta si iImbunatati priceperile si capacitatile fiecarui individ

- respecte demnitatea individului si dreptul angajatilor la libertate de asociere si negociere colectiva

lhttps://assets.unilever.com/files/92uiSeqz/production/ccbf4bfab375b742b988600d47af917cab792a79.pdf/code-of-conduct-
tcm1255-469194-en.pdf

12 https:/lwww.unilever.com/files/92ui5eqgz/production/e664a6b481166f67acff4b758a93790c72027aal.pdf
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- mentina o buna comunicare cu angajatii prin informatii de la societate si proceduri de consultanta
- asigure proceduri transparente, corecte si confidentiale pentru angajatii care reclama probleme
e Consumatorii

Unilever se angajeaza sa furnizeze produse si servicii de marca sigure, acestea oferind constant valoare ca
pret si calitate precum si siguranta pentru utilizarea dorita. Oamenii nostri de stiinta iau in considerare orice
risc de siguranta pentru consumatorii care folosesc produsele noastre, pentru lucratorii care le produc si
pentru mediu pentru a se asigura ca toate produsele noastre sunt sigure de utilizat. Produsele si serviciile
vor fi etichetate, promovate si facute cunoscute publicului in mod corect si corespunzator.

*  Actionarii

Unilever isi desfasoara operatiunile pe baza principiilor de guvernanta corporatista acceptate pe plan
international.

*  Partenerii de afaceri*

Unilever se angajeaza sa stabileasca relatii benefice si reciproc avantajoase cu furnizorii, clientii si partenerii
de afaceri. In relatiile noastre de afaceri, ne asteptdm ca partenerii nostri sa respecte principii de afaceri
conforme cu ale noastre.

* Implicarea in comunitate

Unilever se straduieste sa fie o prezenta de incredere si o parte integranta a comunitatilor in care opereaza,
si de asemenea sa-si indeplineasca responsabilitatile fata de aceste comunitati.

e Activitatile publice

Societatile Unilever sunt incurajate sa-si promoveze si sa-si apere interesele lor legitime de afaceri. Unilever
se angajeaza sa aduca Tmbunatatiri continue gestiondrii impactului nostru asupra mediului, precum si
scopului, pe termen mai lung, de dezvoltare a unei activitati sustenabile.

* Inovarea

n inovatiile noastre stiintifice menite s& satisfaca necesititile consumatorilor vom respecta preocupérile
consumatorilor nostri si ale societatii.

* Concurenta

Unilever crede in concurenta puternica insa cinstita si sprijina dezvoltarea legilor corespunzatoare ale
concurentei. Societatile si angajatii Unilever isi vor desfasura operatiunile in conformitate cu principiile
concurentei corecte si cu toate reglementarile aplicabile.

*  Mita si coruptie®®

Unilever nu ofera si nu primeste, direct sau indirect, mita sau alte avantaje incorecte pentru castiguri de
afaceri sau financiare. Niciun angajat nu poate oferi, da sau primi vreun dar sau vreo plata care sa fie sau
considerate a fi o mita. Orice solicitare sau oferta de mita trebuie respinsa imediat si raportata conducerii.

Pentru a sprijini eforturile globale de combatere a coruptiei majoritatea tarilor au adoptat legi care interzic
luarea de mita. Multe dintre acestea se aplica la nivel international pentru promovarea unui comportament

13 https://www.unilever.com/planet-and-society/safety-and-environment/keeping-people-and-the-environment-safe/
L4https://www.unilever.com/files/55eda9d6-2ffd-4ea6-b82b-2f059e9c4231/Code%200f%20Business%20Principles%20-

%20English.pdf
15 https:/www.unilever.com/files/1b48e48e-9ech-4ce9-90bd-67d2827724ac/Anti-Bribery%20-%20English.pdf
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corespunzator dincolo de granite. O incalcare a acestor legi poate conduce la amenzi sau prejudicii ale
reputatiei pentru Unilever si la sanctiuni personale pentru persoane fizice.

Angajamentul Unilever de a face afaceri cu integritate necesita constant standarde globale finalte:
abordarea noastra de toleranta zero fata de luare de mita si de coruptie se aplica tuturor operatiunilor
Unilever, indiferent de practicile comerciale locale.

¢ Conflicte de interese

Ne asteptam de la toti angajatii si de la altii care lucreaza pentru Unilever sa evite activitatile personale si
interesele financiare care ar putea intra in conflict cu responsabilitatile lor pentru Unilever.

* Conformare-Monitorizare-Raportare

Conformarea cu aceste principii este un element esential al succesului nostru in afaceri. Orice incalcari ale
Codului trebuie raportate.

Valorile noastre sunt fundamentul succesului nostru si esentiale pentru realizarea ambitiei noastre de a
transforma stilul de viata sustenabil intr-o obisnuinta.

Consumatorii si clientii nostri au incredere in noi pentru a face afaceri cu integritate. Acesta este unul dintre
cele mai mari atuuri ale noastre, iar mentinerea reputatiei necesitda cele mai inalte standarde de
comportament.

Respectarea Codului este o munca de echipa. Codul si politicile de cod nu pot acoperi orice eventualitate,
mai ales c4 legile diferd intre tiri. in cazul in care situatiile specifice nu sunt acoperite in mod expres, spiritul
politicilor trebuie confirmat prin exercitarea bunului simt si a unei bune judecati, intotdeauna in
conformitate cu legile aplicabile.

* Oferire de cadouri si ospitalitatea

Toate relatiile Unilever trebuie sa reflecte angajamentul sdu permanent de a face afaceri cu integritate.
Ospitalitatea poate juca un rol pozitiv in construirea relatiilor cu clientii, furnizorii si alte terte parti. De
asemenea, uneori este oportun sa oferim cadouri rezonabile, de exemplu in contextul evenimentelor
promotionale sau al lansarilor de produse. Codul Unilever stabileste prin politicile sale responsabilitatile
angajatilor in ceea ce priveste cadourile si ospitalitatea. Sunt definite clar formele de cadouri si ospitalitate
care sunt intotdeauna interzise si de asemenea, sunt explicate circumstantele in care cadourile sau
ospitalitatea pot fi oferite sau primite Tn mod legitim.

*  Achizitii responsabile

Parteneriatele bazate pe aprovizionarea responsabila consolideaza lantul nostru de aprovizionare si
afacerile din cadrul acestuia. Ele ne ajuta la atenuarea riscurilor si la consolidare increderii din partea
consumatorilor si a partilor interesate. in acest sens am implementat Politica de aprovizionare responsabila
si Codul Furnizorilor Unilever, instrumente esentiale ce ne ajuta sa ne indeplinim obiectivele de afaceri,
avand n acelasi timp un impact social pozitiv. Furnizorii Unilever se obliga sa adere la aceste doua politici
si sa depuna toate diligentele ca aceste principii sa fie implementate la nivel intern al propriilor retele.

Fiecare furnizor declarad ca a luat cunostinta de Codul Furnizorilor Unilever si garanteaza ca intreaga lor
activitate se va desfasura in concordanta cu acest cod.

in ceea ce priveste standardizarea si transparenta procesului de achizitii, Societitile Unilever utilizeaza
proceduri interne de achizitii aprobate de catre conducere care urmadresc respectarea criteriilor de
oportunitate, economicitate, eficienta si respectarea conformitatii cu legile specifice pietei. Marea

v

majoritate a achizitiilor Societatilor sunt realizate prin licitatii.
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* Sistemul avertizorilor de integritate

Sesizarile privind incalcarea politicilor de integritate pot fi efectuate prin linia de suport pentru Codul
Principiilor Unilever care este inclusa in programele de instruire, dar si pe pagina de internet Unilever, fiind
accesibila atat angajatilor proprii, cat si celor dinafara Societatilor noastre. Orice reclamatie ajunge la
Ofiterul de Integritate local care are obligatia de a deschide un caz in sistemul global Unilever. Ancheta se
desfasoara de catre o Comisie de Integritate care include Presedintele Unilever si personal din conducerea
executivd, dupa caz. Sanctiunile sunt inscrise pe platforma si in dosarul de personal al angajatului.

* Instruirea angajatilor privind integritatea in afaceri:

Organizam anual un curs on-line de integritate care este destinat tuturor angajatilor si cuprinde module ce
adreseaza politicile Codului Principiilor de Afaceri Unilever. O multitudine de alte cursuri pe subiecte legale
specifice relevante sunt desfasurate cu echipe din diverse departamente in functie de nevoile acestora.

*  Politica impotriva spalarii banilor

Pentru a proteja reputatia Unilever si a evita raspunderea penald, este important ca angajatii nostri sa nu
se asocieze cu activitatile criminale ale altora. In special, trebuie s se asigure c3 Unilever nu primeste
incasarile activitatilor infractionale, deoarece acest lucru poate constitui infractiunea de spalare de bani. La
nivel global am adoptat o politica de cod care stabileste pasii esentiali pe care trebuie sa-i faca angajatii
pentru a nu fi implicati Tn spalarea banilor.

Angajatii trebuie sa fie atenti la evenimentele care ar putea constitui semne de avertizare privind spalarea
banilor si sa notifice imediat consilierul general al Clusterului daca au suspiciuni cu privire la activitati reale
sau potentiale de spalare a banilor.

Angajatii implicati Tn angajarea sau contractarea tertilor trebuie sa se asigure ca efectueaza procedurile de
verificare necesare pentru a evalua identitatea si legitimitatea acestora nainte de semnarea contractelor
sau efectuarea tranzactiei. Imposibilitatea de a efectua sau de actualiza examinarile periodice poate pune
in pericol atat Unilever, cat si angajatii sai.

* Evitarea conflictelor de interese

Conflictele de interese pot avea un impact negativ semnificativ asupra reputatiei si eficientei Unilever,
activitatii sale si a personalului sdu. In cadrul Codului privind Principiile de Afaceri Unilever s-a definit o
politica care ofera indicatii privind actiunile pe care angajatii trebuie sa le respecte pentru a preveni sau
gestiona conflictele de interese reale sau potentiale.

*  Protectia datelor cu caracter personal

Unilever respecta viata privatd a fiecarui individ si confidentialitatea oricaror date personale pe care
Unilever le detine despre acestia. La nivel global, am implementat o politica in care sunt detaliate masurile
pe care trebuie s3 le ia angajatii ca s3 asigure manipularea corectd a datelor cu caracter personal. in acest
sens, toate legile si reglementarile locale privind protectia datelor cu caracter personal sunt respectate.

De asemenea, oferim angajatilor cursuri speciale ce adreseaza aspecte privind prelucrarea datelor cu
caracter personal. Fiecare nou angajat care va lucra intr-un domeniu ce implica si activitati de prelucrare
de date cu caracter personal beneficiaza de un curs de instruire dedicat segmentului de protectie a datelor
(GDPR) pentru a se familiariza cu acesta. in plus, pe segmentul de GDPR fiecare angajat semneazi la
momentul angajdrii o anexa la contractul individual de munca referitoare la obligatiile reciproce
(angajat/angajator) in ceea ce priveste cerintele GDPR.
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Organizam training-uri online, dedicate tuturor angajatilor din societatile Unilever ce sunt implicati in
activitati de prelucrare a datelor cu caracter personal. In cadrul acestor sesiuni de training sunt abordate
diferite tematici diferite precum:

* noutati din domeniul legislatiei locale sau europene GDPR;

* noutati din domeniul practicii autoritatii locale de supraveghere sau noi spete/cazuri analizate si
sanctionate de autoritate;

e prezentare unor noi proiecte Unilever cu impact in segmentul GDPR;

* actualizarea inregistrarilor din Registrul Inventar;

* identificarea domeniilor unde sunt neclaritati sau discutii.
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3. Anexa

Raport conform Articolul 8 din Regulamentul (UE) 2020/852 al Parlamentului European
si al Consiliului (,,Regulamentul privind taxonomia”)

Anul Financiar 2022

3.1 Introducere

Prezentul raport a fost intocmit pentru a prezenta informatiile prezentate in temeiul articolului 8 din
Regulamentul privind taxonomia (Regulamentul (UE) 2020/852) care urmeaza sa fie incluse in Declaratia
nefinanciard consolidatd a Grupului Unilever in Romania (denumita in continuare ,,Unilever”), pentru
exercitiul financiar 2022. Informatiile respecta cerintele simplificate de raportare in temeiul art. 8 al
Regulamentului privind taxonomia si art. 10 alin. (2) al art. 8 al Actului Delegat (Regulamentul Delegat al
Comisiei (UE) 2021/2178).

3.2 Articolul 8 Regulamentul privind taxonomia

Regulamentul privind taxonomia este o componenta cheie a planului de actiune al Comisiei Europene de
redirectionare a fluxurilor de capital catre o economie mai durabild. Reprezintda un pas important catre
atingerea neutralitatii emisiilor de dioxid de carbon pana in 2050, in conformitate cu obiectivele UE,
deoarece Taxonomia este un sistem de clasificare pentru activitatile economice sustenabile.

in sectiunea urmatoare, noi, in calitate de intreprindere nefinanciar, prezentdm ponderea cifrei de afaceri,
a cheltuielilor de capital (CAPEX) si a cheltuielilor operationale (OPEX) pentru perioada de raportare 2022,
care sunt asociate cu activitatile economice eligibile/aliniate la taxonomie aferente primelor doud
obiectivele de mediu (atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea la schimbarile climatice) in
conformitate cu art. 8 al Regulamentului privind taxonomia si art. 10 alin. (2) al art. 8 al Actului Delegat.

O activitate economica este considerata eligibila din punct de vedere al taxonomiei daca este descrisa in
actele delegate adoptate in temeiul articolului 10 alineatul (3), al articolului 11 alineatul (3), al articolului
12 alineatul (2), al articolului 13 alineatul (2), al articolului 14 alineatul (2) si al articolului 15 alineatul (2)
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din Regulamentul (UE) 2020/852, indiferent daca activitatea economica respectiva indeplineste sau nu
toate criteriile tehnice de examinare prevazute in actele delegate respective.

O activitate economica este considerata aliniata din punct de vedere al taxonomiei daca aceasta contribuie
in mod substantial la unul sau mai multe dintre obiectivele de mediu, nu prejudiciaza in mod semnificativ
niciunul dintre celelalte obiective de mediu, respecta garantiile minime sociale.

3.3 Prezentare generala

Unilever South Central Europe

Art. 8 (2) Regulamentul privind taxonomia coroborat cu art. 10 alin. (2) al art. 8 Act Delegat

Anul Financiar 2022

Proportia activitatilor economice
eligibile pentru taxonomie si neeligibile
in cifra de afaceri totala, CAPEX si OPEX—

Eligibilitate — Anul Financiar 2022

Aliniere — Anul Financiar
2022

Ponderea activitatilor

Ponderea activitatilor

Ponderea activitatilor

(OPEX)

! Total economice eligibile economice neeligibile economice aliniate la

(RON) pentru taxonomie pentru taxonomie taxonomie

(%) (%) (%)

Cifra de afaceri 1.106.102.018 0% 100% 0%

Cheltuieli de capital 8.088.311 0% 100% 0%
(CAPEX)

Cheltuieli operationale 462.440.014 0% 100% 0%

Unilever Romania

— Anul Financiar 2022

Proportia activitatilor economice
eligibile pentru taxonomie si neeligibile
in cifra de afaceri totala, CAPEX si OPEX

Eligibilitate — Anul Financiar 2022

Aliniere — Anul Financiar
2022

Ponderea activitatilor

Ponderea activitatilor

Ponderea activitatilor

(OPEX)

! Total economice eligibile economice neeligibile economice aliniate la

(RON) pentru taxonomie pentru taxonomie taxonomie

(%) (%) (%)

Cifra de afaceri 159.109.441 0% 100% 0%

Cheltuieli de capital 37.516.280 3,82% 96,18% 0%
(CAPEX)

Cheltuieli operationale 115.714.331 0% 100% 0%
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Good People

— Anul Financiar 2022

Proportia activitatilor economice
eligibile pentru taxonomie si neeligibile
in cifra de afaceri totala, CAPEX si OPEX

Eligibilitate — Anul Financiar 2022

Aliniere — Anul Financiar
2022

Ponderea activitatilor

Ponderea activitatilor

Ponderea activitatilor

(OPEX)

a Total economice eligibile economice neeligibile economice aliniate la

(RON) pentru taxonomie pentru taxonomie taxonomie

(%) (%) (%)

Cifra de afaceri 35.526.179 0% 100% 0%

Cheltuieli de capital 2.483.729 0% 100% 0%
(CAPEX)

Cheltuieli operationale 19.388.294 0% 100% 0%

Betty Ice

— Anul Financiar 2022

Proportia activitatilor economice
eligibile pentru taxonomie si neeligibile
in cifra de afaceri totala, CAPEX si OPEX

Eligibilitate — Anul Financiar 2022

Aliniere — Anul Financiar
2022

Ponderea activitatilor

Ponderea activitatilor

Ponderea activitatilor

(OPEX)

! Total economice eligibile economice neeligibile economice aliniate la

(RON) pentru taxonomie pentru taxonomie taxonomie

(%) (%) (%)

Cifra de afaceri 324.802.752 0% 100% 0%

Cheltuieli de capital 34.503.181 0% 100% 0%
(CAPEX)

Cheltuieli operationale 128.422.088 0% 100% 0%

Betty Ice Distributie

— Anul Financiar 2022

Proportia activitatilor economice
eligibile pentru taxonomie si neeligibile
in cifra de afaceri totala, CAPEX si OPEX

Eligibilitate — Anul Financiar 2022

Aliniere — Anul Financiar
2022

Ponderea activitatilor

Ponderea activitatilor

Ponderea activitatilor

(OPEX)

a Total economice eligibile economice neeligibile economice aliniate la

(RON) pentru taxonomie pentru taxonomie taxonomie

(%) (%) (%)

Cifra de afaceri 127.808 0% 100% 0%

Cheltuieli de capital 113.540.042 0% 100% 0%
(CAPEX)

Cheltuieli operationale 166.195 0% 100% 0%
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3.4 Descrierea activitatilor

Unilever este unul dintre cei mai importanti furnizori mondiali de alimente si produse de ingrijire personala,
prezent in peste 190 de tari, ajungand la 2,5 miliarde de consumatori in fiecare zi. Peste jumatate din
businessul companiei se desfasoara pe pietele emergente sau in curs de dezvoltare. Compania are peste
400 de branduri, prezente in casele din intreaga lume inclusiv Dove, Knorr, Rexona, Axe, Domestos, Cif,
Hellmann'’s, Delikat, Dero, Dirt Is Good, Wall’s, Lux, Sunsilk and Surf Lipton, Algida, Ben & Jerry’s, Magnum
si Betty Ice si 149,000 de angajati la nivel global.

Prezentul raport consolidat cuprinde informatii referitoare la cinci companii Unilever, si anume:

e Unilever South Central Europe
e Unilever Romania

e Bettylce

e Betty Ice Distributie

e Good People

Activitati principale ale societatilor din Grupul Unilever in Romania

Activitatea principala a Unilever South Central Europe este reprezentata de ,Comert cu ridicata al altor
bunuri de uz gospodaresc” (CAEN 4649, cod NACE G46.4.9).

Unilever Romania isi desfasoara activitatea de producere a detergentilor conform Cod CAEN 2041, NACE
20.4.1 - Fabricarea sapunurilor, detergentilor si produselor de intretinere si activitatea de fabricare a
condimentelor conform Cod CAEN rev. 1 1587 NACE 15.8.7, rev. 2 — 1084 NACE 10.8.5 - Fabricare a
condimentelor si ingredientelor si CAEN rev. 1-1589 NACE 15.8.9 si rev. 2 — 1089 NACE 10.8.9 Fabricarea
altor produse alimentare.

Activitatea principald a Betty Ice este reprezentatd de ,Fabricarea inghetatei” (CAEN 1052, cod NACE
C10.5.2).

Activitatea principald a Betty Ice Distributie este reprezentata de Intermedieri in comertul cu produse
alimentare, bauturi si tutun (CAEN 4617, cod NACE - 46.1.7).

Activitatea principald a Good People este reprezentatad de ,Fabricarea de mancaruri preparate” (CAEN
1085, cod NACE C10.8.5).

Nicio activitate principala nu este eligibila pentru taxonomie. Cu toate acestea, in scopul indeplinirii
obligatiei de raportare, a fost realizata o evaluare a activitatilor secundare pentru a identifica masura in
care acestea sunt eligibile/aliniate din punct de vedere al taxonomiei.

3.4.1 Activitati economice eligibile pentru taxonomie si evaluarea acestora pentru aliniere

Pe baza activitatilor companiei noastre, am examinat activitatile economice relevante eligibile pentru
taxonomie in conformitate cu Anexele I si Il la Actul delegat privind clima. Tn urma acestei examinéri, pentru
anul financiar 2022, dintre cele 5 societati, am identificat o singura activitate secundara eligibila pentru
Unilever Romania:
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. Adaptarea Aliniat la
Activitate Atenuarea .
. . N la DNSH si
economica Descriere pentru eligibilitate schimbarilor . .
- . . schimbarile | criterii
eligibila climatice . . .
climatice sociale
Instalarea, Masuri individuale de renovare care constau in DA NU DA
intretinerea si | instalarea, intretinerea sau repararea echipamentelor
repararea pentru eficienta energetica. Activitatile economice din
echipamentel | aceastd categorie constau in una dintre urmatoarele
or pentru masuri individuale, cu conditia ca acestea sa respecte
eficienta cerintele minime stabilite pentru componentele si
energetica sistemele individuale in cadrul masurilor nationale

aplicabile de punere in aplicare a Directivei 2010/31/UE
si, dupa caz, sa se incadreze in cele mai des utilizate
doua clase de eficienta energetica in conformitate cu
Regulamentul (UE) 2017/1369 si cu actele delegate
adoptate in temeiul regulamentului respectiv:

(a) adadugarea de izolatii Ia
existente ale anvelopei
exemplu, pereti exteriori
vegetali), acoperisuri (inclusiv acoperisuri
vegetale), mansarde, subsoluri si partere
(inclusiv masuri de asigurare a etanseitatii la
aer, masuri de reducere a efectelor puntilor
termice si ale schelelor) si produse pentru
aplicarea izolatiei pe anvelopa cladirii (inclusiv
dispozitive de fixare mecanica si adezivi);

(b) Tnlocuirea ferestrelor existente cu ferestre noi,
eficiente din punct de vedere energetic;

(c) Tnlocuirea usilor exterioare existente cu usi
noi, eficiente din punct de vedere energetic;

(d) instalarea si inlocuirea surselor de lumina
eficiente din punct de vedere energetic;

(e) instalarea, inlocuirea, intretinerea  si
repararea, cu tehnologii foarte eficiente, a
sistemelor de incalzire, ventilatie si climatizare
(HVAC) si a sistemelor de incalzire a apei,
inclusiv a echipamentelor legate de incalzirea
centralizata;

(f) instalarea de instalatii de apa pentru bucatarie
siinstalatii sanitare de apa cu consum redus de
apa si energie, care respecta specificatiile
tehnice prevazute in apendicele A la anexa | la
prezentul regulament si, in cazul solutiilor
pentru dusuri, dusurile cu robinet de amestec,
dispozitivele de dus si robinetele au un debit
maxim de apa de 6 I/min sau mai putin, acesta
fiind atestat printr-o eticheta deja existenta pe
piata Uniunii.

Activitatile economice din aceasta categorie ar putea fi
asociate cu mai multe coduri NACE, in special F42, F43,
M71, Cl16,C17,C22,C23, C25, C27,C28,595.21,595.22,
C33.12, in conformitate cu nomenclatorul statistic al

componentele
unei cladiri, de
(inclusiv pereti
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activitatilor economice stabilit prin Regulamentul (CE)
nr. 1893/2006.

*Vezi mai jos tabele cu rezultatele evaludrii DNSH si criterii sociale
Sectiunea. 1.2.2.2 (c) din anexa | la art. 8 Act delegat (fdrd numdrare dubld in cazul contributiei la mai multe obiective)

Activitatea secundara a Unilever Romania in 2022, nu indeplineste cerintele solicitate pentru
demonstrarea contributiei substantiale |la obiectivul de mediu Adaptarea la schimbarile climatice
si nu aduce prejudicii semnificative celorlalte 5 obiective, conform evalurii efectuate. Tn acest
sens, a fost facutd o evaluare a obiectivelor DNSH (,,a nu prejudicia in mod semnificativ”) si a
criteriilor minime sociale.

Obiectivele de mediu evaluate conform criteriilor tehnice
pentru Unilever Romania Rezultat

Contributie substantiala

Nu
Nu a fost efectuata o evaluare a riscurilor climatice
si a vulnerabilitatii pentru activitatea eligibila.

Adaptarea la schimbarile climatice

Obiectivele de mediu evaluate conform principiului DNSH Rezultat

Atenuarea schimbarilor climatice Da —fara prejudicii

Utilizarea durabila si protejarea resurselor de apa si a celor

. N/A — nu exista cerinte DNSH pentru acest obiectiv
marine

Economia circulara, inclusiv prevenirea generarii de deseuri

. N/A — nu exista cerinte DNSH pentru acest obiectiv
si reciclarea acestora

Prevenirea si controlul poluarii aerului, apei sau solului Da —fara prejudicii

Protectia si refacerea biodiversitatii si a ecosistemelor N/A — nu exista cerinte DNSH pentru acest obiectiv

Rezultatul verificarii indepliniri criteriilor minime sociale

Unilever Romania desfdsoara o activitate economicad aliniatd la Orientarile OCDE pentru
organizatiile multinationale si la Principiile directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului
(inclusiv egalitate de gen si exploatarea prin muncad a minorilor, precum si principiile si drepturile
stabilite in cele opt conventii fundamentale identificate in Declaratia Organizatiei Internationale a
Muncii privind principiile si drepturile fundamentale la locul de munca si Carta internationala a
drepturilor omului).

Rezumat - indeplinirea criteriilor minime sociale Rezultat
Angajament privind respectarea drepturilor omului — prevederi incluse in Politica impotriva Da
traficului de persoane
Drepturile omului reflectate in politicile si procedurile operationale si incorporate in intreaga Da
organizatie — prevederi incluse n Politica impotriva traficului de persoane
Proces de verificare a antecedentelor referitoare la nerespectarea drepturilor omului pentru a
identifica, preveni si atenua impactul asupra drepturilor omului in operatiuni si in lantul de Da
aprovizionare — prevederi incluse in Politica impotriva traficului de persoane si Politica ESG la
nivel de Grup
Mecanism de reclamatii (inclusiv drepturi legale de actiune in instanta) - prevederi incluse in Da
Regulamentul Intern ale companiilor
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Comunicare externd despre modul in care se abordeaza impactul asupra drepturilor omului -
prevederi incluse in Regulamentul Intern al companiilor

Identificarea si remedierea impactului negativ asupra drepturilor omului prin procese legitime -
prevederi incluse in Regulamentul Intern al companiilor

Da

Da

Politica de Sanatate si Securitate - prevederi incluse in Regulamentul Intern al companiilor Da

Politica privind practicile de munca (Codul muncii) - prevederi incluse in Regulamentul Intern al

. Da
companiilor

GDPR - Prelucrarea datelor cu caracter personal - prevederi incluse in
Regulamentul Intern al companiilor

Politici care stabilesc
standarde pentru o
conduita responsabild in | Mecanism/procedura de avertizare - prevederi incluse in

afacerii: Regulamentul Intern al companiilor

Politicd/procedura de achizitii ESG — Politicd ESG la nivel de Grup,
aplicabild si companiilor din Romdnia

Politicd Anticoruptie

Da

3.4.2 Decizii in identificarea eligibilitatii si alinierii activitatilor noastre
Activitatea principala nu este eligibila pentru taxonomie.

A fost identificatd ca activitate secundara eligibila - 7.3 Instalarea, intretinerea si repararea echipa-
mentelor pentru eficienta energetica - (d) instalarea si inlocuirea surselor de lumina eficiente din punct
de vedere energetic (parte din categoria Activitati de constructie si activitati imobiliare).

Pentru aliniere s-au efectuat urmatoarele:
. Evaluarea DNSH pentru activitatea secundara;
. Verificarea indepliniri criteriilor minime sociale;

Activitatea secundara Unilever Romania - instalarea, intretinerea si repararea echipamentelor pentru
eficienta energetica - (d) instalarea si inlocuirea surselor de lumina eficiente din punct de vedere
energetic — nu este aliniata la Taxonomie la nivelul anului financiar 2022, intrucat in urma evaluarilor
efectuate s-a constat ca nu sunt disponibile date suficiente pentru a indeplini criteriile tehnice pentru o
contributie substantiala la adaptarea la schimbarile climatice; celelalte 5 obiective de mediu nu sunt
prejudiciate si sunt respectate garantiile sociale minime.

3.4.3 Plan CapEx

Planul CAPEX include lista activitatilor economice eligibile din punctul de vedere al taxonomiei in 2022 si
oferd informatii cu privire la CAPEX planificate pentru finantarea acestora cu scopul de a creste
durabilitatea Tn urmatorii 5 ani. Planul CAPEX destinat activitatilor eligibile se bazeaza pe cel mai recent
plan de afaceri aprobat de conducerea companiei, in timp ce orizontul de timp reflecta perioada de cinci
ani pentru un plan CAPEX mentionat in anexele 1-5 la Regulamentul delegat (UE) 2020/852 al Comisiei.
CAPEX planificate pot face obiectul unor revizuiri si modificari.

Pentru anul financiar 2022, activitatile eligibile nu au fost incluse intr-un plan CAPEX.
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3.5 Cifra de afaceri, CAPEX si OPEX eligibile/aliniate la taxonomie

Indicatorii cheie de performanta (,,KP1”) includ KPI-ul cifrei de afaceri, KPl-ul CAPEX si KPI-ul OPEX. Pentru
perioada de raportare 2022, KPI-urile trebuie dezvaluite pentru activitatile eligibile/aliniate la taxonomie
si neeligibile pentru taxonomie (Art. 10 (2) din Art. 8 Actul delegat).

Sectiunea. 1.2.1 (a), (b) din anexa I la art. 8 Act delegat

Stabilirea KPI-urilor este determinata in conformitate cu Anexa | la art. 8 Act delegat. Determinam KPI-
urile eligibile/aliniate la taxonomie in conformitate cu cerintele legale si descriem politica noastra
contabila in acest sens, dupa cum urmeaza:

KPI al cifrei de afaceri

Definitie - Ponderea activitatilor economice eligibile pentru taxonomie in cifra noastra de afaceri totala
consolidata a fost calculata ca parte din cifra de afaceri neta consolidata derivata din produse si servicii
asociate activitatilor economice eligibile/aliniate la taxonomie (hnumarator) impartita la cifra de afaceri
netd consolidatd (numitor), in fiecare caz pentru exercitiul financiar de la 01.01.2022 la 31.12.2022.

Numitorul KPI al cifrei de afaceri se bazeaza pe cifra de afaceri neta in conformitate cu Cont Profit si
Pierdere (F20), randul 1 (Cifra de afaceri neta).

Numadratorul KPI al cifrei de afaceri este definit ca cifra de afaceri neta derivata din produse si servicii
asociate activitatilor economice eligibile/aliniate la taxonomie.

KPI CAPEX

Definitie - KPI-ul CAPEX este definit ca CAPEX consolidat (numarator) eligibil/aliniat la taxonomie Tmpartit
la CAPEX total consolidat (numitor - Situatia activelor imobilizate (F40), total imobilizari necorporale si
total imobilizari corporale, coloana 2 - Cresteri 2022).

KPI OPEX

Definitie - KPl-ul OPEX este definit ca OPEX consolidat (numarator) eligibil/aliniat la taxonomie impartit la
OPEX total consolidat (numitor — Cont Profit si Pierdere (F20), randul 9 (Cheltuieli cu personalul), randul
11.1 Cheltuieli privind prestatiile externe — conturi 611, 612, 624, 628, vezi Balanta Solduri la 31.12.2022).

Total OPEX consta din costuri directe necapitalizate care se refera la cercetare si dezvoltare, masuri de
renovare a cladirilor, inchiriere pe termen scurt, intretinere si reparatii si orice alte cheltuieli directe
legate de deservirea zilnica a activelor imobiliare, a instalatiilor si echipamentelor.
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3.5.1 Indicatori KPI ai Unilever

Unilever South Central Europe

Criterii de contributie substantiala Criteriile DNSH (,,A nu aduce prejudicii semnificative”)
Activitati economice | Coduri |Cifra de afaceri| Proportia | Atenuarea | Adaptareala | Resurse | Economie | Poluare | Biodiversitate si | Atenuarea |Adaptareala| Resurse | Economie | Poluare | Biodiversitate Garantii Proportia | Proportia | Categoria | Categoria
(1) CAEN (2) | absoluta (3) din cifra | schimbarilor | schimbaérile | de apasi| circulard 9) ecosisteme (10) | schimbarilor | schimbarile | de apasi | circulard (15) si ecosisteme minime aliniatd la | aliniatd la | activitate | activitate
de afaceri | climatice (5) | climatice (6) | marine (8) climatice (11) climatice marine (14) (16) (sociale) | taxonomie | taxonomie de de tranzitie
(4) (7) (12) (13) (17) din cifra de | din cifra de | facilitare (22)
afaceri, afaceri, (20)
anul 2022 |anul 2021
(18) (19)

RON % % % % % % % Da/Nu Da/Nu Da/Nu | Da/Nu | Da/Nu Da/Nu Da/Nu % % E T
A. TAXONOMIE - ACTIVITATI ELIGIBILE
A.1. Activitati durabile din punct de vedere al liului (aliniate la )
Cifra de afaceria - 0 0% 0% N/A - -
activitatilor durabile
din punct de vedere al
mediului (aliniate la
taxonomie) (A.1)
A.2 Activitati eligibile pentru t ie, dar nu sunt st bile din punct de vedere al mediului (activitati care nu sunt aliniate la taxonomie)

Cifra de afaceri a - 0 0%
activitatilor eligibile
pentru taxonomie, dar
nu sustenabile din
punct de vedere
ecologic (activitati
care nu sunt aliniate la
taxonomie) (A.2)

o
Total (A.1+A.2) © e

B. TAXONOMIE - ACTIVITATI NEELIGIBILE

Cifra de afaceri a - | 1106.102.018 | 100%

activitatilor neeligibile
pentru taxonomie (B)

Total (A +B) = 1.106.102.018 100%

16 Raportarea privind alinierea activitatilor eligibile este obligatorie incepand cu anul financiar 2022.



Criterii de contributie substantialad

Criteriile DNSH (,,A nu aduce prejudicii semnificative”)

Activitati economice | Coduri CAPEX Proportia Atenuarea | Adaptareala | Resurse | Economie | Poluare | Biodiversitate si | Atenuarea |Adaptareala| Resurse | Economie | Poluare | Biodiversitate Garantii Proportia | Proportia |Categoria| Categoria
(1) CAEN (2) absolut din CAPEX | schimbarilor | schimbarile | de apasi| circulara (9) ecosisteme (10) | schimbarilor | schimbarile | de apasi | circulara (15) si ecosisteme minime aliniatd la| aliniatd la | activitate | activitate de
(3) (4) climatice climatice marine (8) climatice (11) [ climatice marine (14) (16) (sociale) (17) | taxonomi [ taxonomie de tranzitie (21)
(5) (6) (7) (12) (13) edin CAPEX, anul | facilitare
CAPEX, | 2021% (19) (20)
anul 2022
(18)
RON % % % % % % % Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu % % E T
A. TAXONOMIE - ACTIVITA',I'I ELIGIBILE
A.1. Activitati durabile din punct de vedere al mediului (aliniate la )
CAPEX durabile din - 1] 0% 0% N/A - -
punct de vedere al
mediului (aliniate la
taxonomie) (A.1)
A.2 Activitati eligibile pentru taxonomie, dar nu durabile din punct de vedere al mediului (activitati care nu sunt aliniate la taxonomie)
CAPEX al activitatilor - 0 0%
eligibile pentru
taxonomie, dar nu
sustenabile din punct
de vedere ecologic
(activitati care nu
sunt aliniate la
taxonomie) (A.2)
o,
Total (A.1+A.2) v 0
B. TAXONOMIE - ACTIVITATI NEELIGIBILE
CAPEX al activitatilor - 8.088.311 100%
neeligibile pentru
taxonomie (B)
Total (A +B) - 8.088.311 100%

7 Raportarea privind alinierea activitatilor eligibile este obligatorie incepand cu anul financiar 2022.




Criterii de contributie substantiala

Criteriile DNSH (,,A nu aduce prejudicii semnificative”)

Activitati economice | Coduri OPEX Proportia Atenuarea | Adaptareala | Resurse | Economie | Poluare | Biodiversitate si [ Atenuarea |Adaptareala| Resurse | Economie | Poluare | Biodiversitate Garantii Proportia | Proportia | Categoria | Categoria
(1) CAEN (2) absolut din OPEX schimbadrilor | schimbarile | deapasi| circulara (9) ecosisteme (10) | schimbarilor | schimbarile | de apasi | circulara (15) si ecosisteme minime aliniatd la | aliniatd la | activitate | activitate
(3) (4) climatice climatice marine (8) climatice (11) | climatice marine (14) (16) (sociale) i i de de tranzitie
(5) (6) (7) (12) (13) (17) din OPEX, | OPEX, anul | facilitare (21)
anul 2022 | 2021 (19) (20)
(18)
RON % % % % % % % Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu % % E T
A. TAXONOMIE-ACTIVITATI ELIGIBILE
A.1. Activitati durabile din punct de vedere al mediului (aliniate la taxonomie)
- 0 0% 0% N/A - -

OPEX durabile din
punct de vedere al
mediului (aliniate la
taxonomie) (A.1)

A.2 Activitati eligibile pentru taxo

nomie, dar nu

OPEX al activitatilor
eligibile pentru
taxonomie, dar nu
sustenabile din punct
de vedere ecologic
(activitati
sunt aliniate la
taxonomie) (A.2)

0

0%

Total (A.1+A.2)

0%

B. TAXONOMIE-ACTIVITATI NEELIGIBILE

durabile din punct de vedere al mediului (activitati care nu sunt aliniate la taxonomie)

OPEX al activitatilor
neeligibile pentru
taxonomie (B)

462.440.014

100%

Total (A +B)

462.440.014

100%

18 Raportarea privind alinierea activitatilor eligibile este obligatorie incepand cu anul financiar 2022.



Unilever Rom

Gnia

activitatilor durabile
din punct de vedere al
mediului (aliniate la
taxonomie) (A.1)

Criterii de contributie substantiala Criteriile DNSH (,,A nu aduce prejudicii semnificative”)
Activitati economice | Coduri |Cifra de afaceri| Proportia | Atenuarea | Adaptareala | Resurse | Economie | Poluare | Biodiversitate si | Atenuarea |Adaptareala| Resurse | Economie | Poluare | Biodiversitate Garantii Proportia | Proportia | Categoria | Categoria
(1) CAEN (2) | absoluti (3) dincifra | schimbarilor | schimbdrile | de apasi | circulara (9) ecosisteme (10) | schimbarilor | schimbarile | de apasi | circulara (15) si ecosisteme minime aliniatd la | aliniatd la | activitate | activitate
de afaceri | climatice (5) | climatice (6) | marine (8) climatice (11) | climatice marine (14) (16) (sociale) i i de de tranzitie
(4) (7) (12) (13) (17) din cifra de | din cifra de | facilitare (21)
afaceri, afaceri, (20)
anul 2022 | anul 2021%°
(18) (19)
RON % % % % % % % Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu % % E T
A. TAXONOMIE - ACTIVITATI ELIGIBILE
A.1. Activitati durabile din punct de vedere al mediului (aliniate la taxonomie)
Cifra de afaceri a - 0 0% 0% N/A

dar nu sunt st

A.2 Activitati eligibile pentru t:

bile din punct de vedere al mediului (activitati care nu sunt aliniate la taxonomie)

Cifra de afaceri a
activitatilor eligibile
pentru taxonomie, dar
nu sustenabile din
punct de vedere
ecologic (activitati
care nu sunt aliniate la
taxonomie) (A.2)

- 0

0%

Total (A.1+A.2)

0%

B. TAXONOMIE - ACTIVITATI NEELIGIBILE

Cifra de afaceria
activitatilor neeligibile
pentru taxonomie (B)

- 159.109.441

100%

Total (A +B)

o 159.109.441

100%

19 Raportarea privind alinierea activitatilor eligibile este obligatorie incepand cu anul financiar 2022.



Criterii de contributie substantialad Criteriile DNSH (,,A nu aduce prejudicii semnificative”)
Activitati economice | Coduri CAPEX Proportia Atenuarea | Adaptareala | Resurse | Economie | Poluare | Biodiversitate si | Atenuarea |Adaptareala| Resurse | Economie | Poluare | Biodiversitate Garantii Proportia | Proportia |Categoria| Categoria
(1) CAEN (2) absolut din CAPEX | schimbarilor | schimbarile | de apasi| circulara (9) ecosisteme (10) | schimbarilor | schimbarile | de apasi | circulara (15) si ecosisteme minime aliniatd la| aliniatd la | activitate | activitate de
(3) (4) climatice climatice marine (8) climatice (11) [ climatice marine (14) (16) (sociale) (17) | taxonomi [ taxonomie de tranzitie (21)
(5) (6) (7) (12) (13) edin | CAPEX, anul | facilitare
CAPEX, | 2021%°(19) (20)
anul 2022
(18)
RON % % % % % % % Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu % % E T

A. TAXONOMIE - ACTIVITATI ELIGIBILE

A.1. Activitati durabile din punct de vedere al mediului (aliniate la taxonomie)

2790 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% Da Nu N/A N/A Da N/A Da 0% - -
7.3 Instalarea,

intretinerea si
repararea
echipamentelor
pentru eficienta
energetica - (d)

CAPEX durabile din 2790 0 0% 0% N/A - -
punct de vedere al
mediului (aliniate la
taxonomie) (A.1)

A.2 Activitati eligibile pentru taxonomie, dar nu durabile din punct de vedere al mediului (activitati care nu sunt aliniate la taxonomie)

CAPEX al activitatilor 2790 1.431.422 3,82%
eligibile pentru
taxonomie, dar nu
sustenabile din punct
de vedere ecologic
(activit:
sunt aliniate la
taxonomie) (A.2)

Total (A.1+A.2) B S22 2825

B. TAXONOMIE - ACTIVITATI NEELIGIBILE
CAPEX al activitatilor | 2790 | 36.084.858 |  96,18%

neeligibile pentru
taxonomie (B)

Total (A +B) = 37.516.280 100%

20 Raportarea privind alinierea activitatilor eligibile este obligatorie incepand cu anul financiar 2022.



Criterii de contributie substantiala

Criteriile DNSH (,,A nu aduce prejudicii semnificative”)

punct de vedere al
mediului (aliniate la
taxonomie) (A.1)

Activitati economice | Coduri OPEX Proportia Atenuarea | Adaptareala [ Resurse | Economie | Poluare | Biodiversitatesi | Atenuarea |Adaptareala| Resurse | Economie | Poluare | Biodiversitate Garantii Proportia | Proportia | Categoria | Categoria
(1) CAEN (2) absolut din OPEX schimbadrilor | schimbarile | deapasi| circulara (9) ecosisteme (10) | schimbarilor | schimbarile | de apasi | circulara (15) si ecosisteme minime aliniatd la | aliniatd la | activitate | activitate
(3) (4) climatice climatice marine (8) climatice (11) | climatice marine (14) (16) (sociale) i i de de tranzitie
(5) (6) (7) (12) (13) (17) din OPEX, | OPEX, anul | facilitare (21)
anul 2022 | 2021% (19) (20)
(18)
RON % % % % % % % Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu % % E T
A. TAXONOMIE-ACTIVITA',I'I ELIGIBILE
A.1. Activitati durabile din punct de vedere al mediului (aliniate la taxonomie)
OPEX durabile din - 0 0% 0% N/A - -

A.2 Activitati eligibile pentru taxol

nomie, dar nu

OPEX al activitatilor
eligibile pentru
taxonomie, dar nu
sustenabile din punct
de vedere ecologic
(activitati care nu
sunt aliniate la
taxonomie) (A.2)

0

0%

Total (A.1+A.2)

0%

B. TAXONOMIE-ACTIVITATI NEELIGIBILE

durabile din punct de vedere al mediului (activitati care nu sunt aliniate la taxonomie)

OPEX al activitatilor
neeligibile pentru
taxonomie (B)

115.714.331

100%

Total (A +B)

115.714.331

100%

21 Raportarea privind alinierea activitatilor eligibile este obligatorie incepand cu anul financiar 2022.



Good People

activitatilor durabile
din punct de vedere al
mediului (aliniate la
taxonomie) (A.1)

Criterii de contributie substantiala Criteriile DNSH (,,A nu aduce prejudicii semnificative”)
Activitati economice | Coduri |Cifra de afaceri| Proportia | Atenuarea | Adaptareala | Resurse | Economie | Poluare | Biodiversitate si | Atenuarea |Adaptareala| Resurse | Economie | Poluare | Biodiversitate Garantii Proportia | Proportia | Categoria | Categoria
(1) CAEN (2) | absoluti (3) dincifra | schimbarilor | schimbdrile | de apasi | circulara (9) ecosisteme (10) | schimbarilor | schimbarile | de apasi | circulara (15) si ecosisteme minime aliniatd la | aliniatd la | activitate | activitate
de afaceri | climatice (5) | climatice (6) | marine (8) climatice (11) | climatice marine (14) (16) (sociale) i i de de tranzitie
4) (7) (12) (13) (17) din cifra de | din cifra de | facilitare (21)
afaceri, afaceri, (20)
anul 2022 | anul 20217
(18) (19)
RON % % % % % % % Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu % % E T
A. TAXONOMIE - ACTIVITATI ELIGIBILE
A.1. Activitati durabile din punct de vedere al mediului (aliniate la taxonomie)
Cifra de afaceri a - 0 0% 0% N/A - -

dar nu sunt st

A.2 Activitati eligibile pentru t:

bile din punct de vedere al mediului (activitati care nu sunt aliniate la taxonomie)

Cifra de afaceri a
activitatilor eligibile
pentru taxonomie, dar
nu sustenabile din
punct de vedere
ecologic (activitati
care nu sunt aliniate la
taxonomie) (A.2)

- 0

0%

Total (A.1+A.2)

0%

B. TAXONOMIE - ACTIVITATI NEELIGIBILE

Cifra de afaceria
activitatilor neeligibile
pentru taxonomie (B)

- 35.526.179

100%

Total (A +B)

o 35.526.179

100%

22 Raportarea privind alinierea activitatilor eligibile este obligatorie incepand cu anul financiar 2022.



Criterii de contributie substantiala Criteriile DNSH (,,A nu aduce prejudicii semnificative”)
Activitati economice | Coduri CAPEX Proportia Atenuarea | Adaptareala | Resurse | Economie | Poluare | Biodiversitate si | Atenuarea |Adaptareala| Resurse | Economie | Poluare | Biodiversitate Garantii | Proportia | Proportia |Categoria| Categoria

(2) CAEN (2) absolut din CAPEX | schimbadrilor | schimbarile | de apdsi | circulard (9) ecosisteme (10) | schimbarilor | schimbarile | de apa si | circularad (15) si ecosisteme minime |aliniatd la| aliniatd la | activitate | activitate de

3) (4) climatice climatice marine (8) climatice (11) climatice marine (14) (16) (sociale) (17) | taxonomi | taxonomie de tranzitie (21)

(5) (6) (7) (12) (13) edin | CAPEX, anul | facilitare
CAPEX, | 2021% (19) (20)
anul 2022
(18)
RON % % % % % % % Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu % % E T

A. TAXONOMIE - ACTIVITATI ELIGIBILE

A.1. Activitati durabile din punct de vedere al liului (aliniate la ie)

CAPEX durabile din - 0 0% 0% N/A - -
punct de vedere al
mediului (aliniate la
taxonomie) (A.1)

A.2 Activitati eligibile pentru taxonomie, dar nu durabile din punct de vedere al mediului (activitati care nu sunt aliniate la taxonomie)

CAPEX al activitatilor - 0 0%
eligibile pentru
taxonomie, dar nu
sustenabile din punct
de vedere ecologic
(activitati care nu
sunt aliniate la
taxonomie) (A.2)

N o
Total (A.1+A.2) v 0

B. TAXONOMIE - ACTIVITATI NEELIGIBILE

CAPEX al activitatilor - 2.483.729 100%
neeligibile pentru
taxonomie (B)

Total (A +B) = 2.483.729 100%

= Raportarea privind alinierea activitatilor eligibile este obligatorie incepand cu anul financiar 2022.



punct de vedere al
mediului (aliniate la
taxonomie) (A.1)

Criterii de contributie substantiala Criteriile DNSH (,,A nu aduce prejudicii semnificative”)
Activitati economice | Coduri OPEX Proportia Atenuarea | Adaptareala | Resurse | Economie | Poluare | Biodiversitate si [ Atenuarea |Adaptareala| Resurse | Economie | Poluare | Biodiversitate Garantii Proportia | Proportia | Categoria | Categoria
(1) CAEN (2) absolut din OPEX | schimbarilor | schimbarile | de apasi | circulard 9) (10) himbarilor | schimbarile | de apasi | circulard (15) si ecosisteme minime aliniatd la | aliniatd la | activitate | activitate
3) (4) climatice climatice marine (8) climatice (11) climatice marine (14) (16) (sociale) | taxonomie | taxonomie de de tranzitie
(5) (6) (7) (12) (13) (17) din OPEX, | OPEX, anul | facilitare (21)
anul 2022 | 2021%**(19) (20)
(18)
RON % % % % % % % Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu % % E T
A. TAXONOMIE-ACTIVITATI ELIGIBILE
A.1. Activitati durabile din punct de vedere al diului (al la
OPEX durabile din - 0 0% 0% N/A - -

A.2 Activitati eligibile pentru taxonomie, dar nu

OPEX al activitatilor
eligibile pentru
taxonomie, dar nu
sustenabile din punct
de vedere ecologic
(activitati
sunt aliniate la
taxonomie) (A.2)

- 0

0%

Total (A.1+A.2)

0%

B. TAXONOMIE-ACTIVITATI NEELIGIBILE

durabile din punct de vedere al mediului (activitati care nu sunt aliniate la taxonomie)

OPEX al activitatilor
neeligibile pentru
taxonomie (B)

- 19.388.294

100%

Total (A +B)

= 19.388.294

100%

24 Raportarea privind alinierea activitatilor eligibile este obligatorie incepand cu anul financiar 2022.



Betty Ice

activitatilor durabile
din punct de vedere al
mediului (aliniate la
taxonomie) (A.1)

Criterii de contributie substantiala Criteriile DNSH (,,A nu aduce prejudicii semnificative”)
Activitati economice | Coduri |Cifra de afaceri| Proportia | Atenuarea | Adaptareala | Resurse | Economie | Poluare | Biodiversitate si | Atenuarea |Adaptareala| Resurse | Economie | Poluare | Biodiversitate Garantii Proportia | Proportia | Categoria | Categoria
(1) CAEN (2) | absoluti (3) dincifra | schimbarilor | schimbdrile | de apasi | circulara (9) ecosisteme (10) | schimbarilor | schimbarile | de apasi | circulara (15) si ecosisteme minime aliniatd la | aliniatd la | activitate | activitate
de afaceri | climatice (5) | climatice (6) | marine (8) climatice (11) | climatice marine (14) (16) (sociale) i i de de tranzitie
4) (7) (12) (13) (17) din cifra de | din cifra de | facilitare (21)
afaceri, afaceri, (20)
anul 2022 | anul 2021%
(18) (19)
RON % % % % % % % Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu % % E T
A. TAXONOMIE - ACTIVITATI ELIGIBILE
A.1. Activitati durabile din punct de vedere al mediului (aliniate la taxonomie)
Cifra de afaceri a - 0 0% 0% N/A - -

entru t.

dar nu sunt st

A.2 Activitati eligibile p

bile din punct de vedere al mediului (activitati care nu sunt aliniate la taxonomie)

Cifra de afaceri a
activitatilor eligibile
pentru taxonomie, dar
nu sustenabile din
punct de vedere
ecologic (activitati
care nu sunt aliniate la
taxonomie) (A.2)

- 0

0%

Total (A.1+A.2)

0%

B. TAXONOMIE - ACTIVITATI NEELIGIBILE

Cifra de afaceria
activitatilor neeligibile
pentru taxonomie (B)

- 770.342.083

100%

Total (A +B)

- 770.342.083

100%

% Raportarea privind alinierea activitatilor eligibile este obligatorie incepand cu anul financiar 2022.



Criterii de contributie substantialad Criteriile DNSH (,,A nu aduce prejudicii semnificative”)
Activitati economice | Coduri CAPEX Proportia Atenuarea | Adaptareala | Resurse | Economie | Poluare | Biodiversitate si | Atenuarea |Adaptareala| Resurse | Economie | Poluare | Biodiversitate Garantii Proportia | Proportia |Categoria| Categoria

(1) CAEN (2) absolut din CAPEX | schimbarilor | schimbarile | de apasi| circulara (9) ecosisteme (10) | schimbarilor | schimbarile | de apasi | circulara (15) si ecosisteme minime aliniatd la| aliniatd la | activitate | activitate de

(3) (4) climatice climatice marine (8) climatice (11) [ climatice marine (14) (16) (sociale) (17) | taxonomi [ taxonomie de tranzitie (21)

(5) (6) (7) (12) (13) edin CAPEX, anul | facilitare
CAPEX, | 2021%%(19) (20)
anul 2022
(18)
RON % % % % % % % Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu % % E T

A. TAXONOMIE - ACTIVITATI ELIGIBILE

.

A.1. Activitati durabile din punct de vedere al lui (aliniate la t:

CAPEX durabile din - 0 0% 0% N/A - -
punct de vedere al
mediului (aliniate la
taxonomie) (A.1)

A.2 Activitati eligibile pentru taxonomie, dar nu durabile din punct de vedere al mediului (activitati care nu sunt aliniate la taxonomie)

CAPEX al activitatilor - 0 0%
eligibile pentru
taxonomie, dar nu
sustenabile din punct
de vedere ecologic
(activitati care nu
sunt aliniate la
taxonomie) (A.2)

N o
Total (A.1+A.2) v 0

B. TAXONOMIE - ACTIVITATI NEELIGIBILE

CAPEX al activitatilor - 34.503.181 100%
neeligibile pentru
taxonomie (B)

Total (A +B) = 34.503.181 100%

% Raportarea privind alinierea activitatilor eligibile este obligatorie incepand cu anul financiar 2022.



Criterii de contributie substantiala

Criteriile DNSH (,,A nu aduce prejudicii semnificative”)

Activitati economice | Coduri OPEX Proportia Atenuarea | Adaptareala | Resurse | Economie | Poluare | Biodiversitate si | Atenuarea |Adaptareala| Resurse | Economie | Poluare | Biodiversitate Garantii Proportia | Proportia | Categoria | Categoria
(1) CAEN (2) absolut din OPEX | schimbarilor | schimbarile | de apasi| circulara 9) (10) himbarilor | schimbarile | de apasi | circulard (15) si ecosisteme minime aliniatd la | aliniatd la | activitate | activitate
3) (4) climatice climatice marine (8) climatice (11) climatice marine (14) (16) (sociale) | taxonomie | taxonomie de de tranzitie
(5) (6) (7) (12) (13) (17) din OPEX, | OPEX, anul | facilitare (22)
anul 2022 | 2021% (19) (20)
(18)

RON % % % % % % % Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu % % E T

A. TAXONOMIE-ACTIVITATI ELIGIBILE

A.1. Activitati durabile din punct de vedere al diului (al la

OPEX durabile din - 0 0% 0% N/A - -

punct de vedere al
mediului (aliniate la
taxonomie) (A.1)

A.2 Activitati eligibile pentru taxonomie, dar nu

OPEX al activitatilor
eligibile pentru
taxonomie, dar nu
sustenabile din punct
de vedere ecologic
(activitati care nu
sunt aliniate la
taxonomie) (A.2)

- 0

0%

Total (A.1+A.2)

0%

B. TAXONOMIE-ACTIVITATI NEELIGIBILE

durabile din punct de vedere al mediului (activitati care nu sunt aliniate la taxonomie)

OPEX al activitatilor
neeligibile pentru
taxonomie (B)

- 128.422.088

100%

Total (A +B)

= 128.422.088

100%

27 Raportarea privind alinierea activitatilor eligibile este obligatorie incepand cu anul financiar 2022.




Betty Ice Distributie

activitatilor durabile
din punct de vedere al
mediului (aliniate la
taxonomie) (A.1)

Criterii de contributie substantiala Criteriile DNSH (,,A nu aduce prejudicii semnificative”)
Activitati economice | Coduri |Cifra de afaceri| Proportia | Atenuarea | Adaptareala | Resurse | Economie | Poluare | Biodiversitate si | Atenuarea |Adaptareala| Resurse | Economie | Poluare | Biodiversitate Garantii Proportia | Proportia | Categoria | Categoria
(1) CAEN (2) | absoluti (3) dincifra | schimbarilor | schimbdrile | de apasi | circulara (9) ecosisteme (10) | schimbarilor | schimbarile | de apasi | circulara (15) si ecosisteme minime aliniatd la | aliniatd la | activitate | activitate
de afaceri | climatice (5) | climatice (6) | marine (8) climatice (11) | climatice marine (14) (16) (sociale) i i de de tranzitie
4) (7) (12) (13) (17) din cifra de | din cifra de | facilitare (21)
afaceri, afaceri, (20)
anul 2022 | anul 2021%
(18) (19)
RON % % % % % % % Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu % % E T
A. TAXONOMIE - ACTIVITATI ELIGIBILE
A.1. Activitati durabile din punct de vedere al mediului (aliniate la taxonomie)
Cifra de afaceri a - 0 0% 0% N/A - -

dar nu sunt st

A.2 Activitati eligibile pentru t:

bile din punct de vedere al mediului (activitati care nu sunt aliniate la taxonomie)

Cifra de afaceri a
activitatilor eligibile
pentru taxonomie, dar
nu sustenabile din
punct de vedere
ecologic (activitati
care nu sunt aliniate la
taxonomie) (A.2)

- 0

0%

Total (A.1+A.2)

0%

B. TAXONOMIE - ACTIVITATI NEELIGIBILE

Cifra de afaceria
activitatilor neeligibile
pentru taxonomie (B)

- 127.808

100%

Total (A +B)

- 127.808

100%

2 Raportarea privind alinierea activitatilor eligibile este obligatorie incepand cu anul financiar 2022.



Criterii de contributie substantiala

Criteriile DNSH (,,A nu aduce prejudicii semnificative”)

Activitati economice | Coduri CAPEX Proportia Atenuarea | Adaptareala | Resurse | Economie | Poluare | Biodiversitate si | Atenuarea |Adaptareala| Resurse | Economie | Poluare | Biodiversitate Garantii | Proportia | Proportia |Categoria| Categoria
(2) CAEN (2) absolut din CAPEX | schimbarilor | schimbarile | de apdsi| circulard (9) ecosisteme (10) | schimbarilor | schimbarile | de apasi | circulara (15) si ecosisteme minime |aliniatd la| aliniatd la | activitate | activitate de
(3) (4) climatice climatice marine (8) climatice (11) climatice marine (14) (16) (sociale) (17) | taxonomi | taxonomie de tranzitie (21)
(5) (6) (7) (12) (13) edin | CAPEX, anul | facilitare
CAPEX, | 2021% (19) (20)
anul 2022
(18)
RON % % % % % % % Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu % % E T
A. TAXONOMIE - ACTIVITATI ELIGIBILE
A.1. Activitati durabile din punct de vedere al diului (al la )
CAPEX durabile din - 0 0% 0% N/A - -

punct de vedere al
mediului (aliniate la
taxonomie) (A.1)

A.2 Activitati eligibile pentru taxonomie, dar nu durabile din punct de vedere al mediului (activitati care nu sunt aliniate la taxonomie)

CAPEX al activitatilor
eligibile pentru
taxonomie, dar nu
sustenabile din punct
de vedere ecologic
(activitati care nu
sunt aliniate la
taxonomie) (A.2)

0

0%

Total (A.1+A.2)

0%

B. TAXONOMIE - ACTIVITATI

NEELIGIBILE

CAPEX al activitatilor
neeligibile pentru
taxonomie (B)

113.540.042

100%

Total (A +B)

113.540.042

100%

2 Raportarea privind alinierea activitatilor eligibile este obligatorie incepand cu anul financiar 2022.




Criterii de contributie substantiala

Criteriile DNSH (,,A nu aduce prejudicii semnificative”)

Activitati economice | Coduri OPEX Proportia Atenuarea | Adaptareala | Resurse | Economie | Poluare | Biodiversitate si | Atenuarea |Adaptareala| Resurse | Economie | Poluare | Biodiversitate Garantii Proportia | Proportia | Categoria | Categoria
(1) CAEN (2) absolut din OPEX | schimbarilor | schimbarile | de apasi| circulara 9) (10) himbarilor | schimbarile | de apasi | circulard (15) si ecosisteme minime aliniatd la | aliniatd la | activitate | activitate
3) (4) climatice climatice marine (8) climatice (11) climatice marine (14) (16) (sociale) | taxonomie | taxonomie de de tranzitie
(5) (6) (7) (12) (13) (17) din OPEX, | OPEX, anul | facilitare (21)
anul 2022 | 2021% (19) (20)
(18)

RON % % % % % % % Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu Da/Nu % % E T

A. TAXONOMIE-ACTIVITATI ELIGIBILE

A.1. Activitati durabile din punct de vedere al liului (aliniate la

OPEX durabile din - 0 0% 0% N/A - -

punct de vedere al
mediului (aliniate la
taxonomie) (A.1)

A.2 Activ

ti eligibile pentru taxonomie, dar nu

OPEX al activitatilor
eligibile pentru
taxonomie, dar nu
sustenabile din punct
de vedere ecologic
(activitati care nu
sunt aliniate la
taxonomie) (A.2)

- 0

0%

Total (A.1+A.2)

0%

B. TAXONOMIE-ACTIVITATI NEELIGIBILE

durabile din punct de vedere al mediului (activitati care nu sunt aliniate la taxonomie)

OPEX al activitatilor
neeligibile pentru
taxonomie (B)

- 166.195

100%

Total (A +B)

- 166.195

100%

%0 Raportarea privind alinierea activitatilor eligibile este obligatorie incepand cu anul financiar 2022.




